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Motto:

, Aut Gezar — aut nihil*
J. Prutkowski

Oddajgc w Wasze rece niniejsze opracowanie chcielibysmy aby stato
si¢ ono czqstka wspomnien, ktére wspdlnie przezyliSmy w minionym
dziesiecioleciu w zaktadzie. ,,Albo Gezar albo nikt“ — to hasto ktére na-
pisal dla nas J. Prutkowski moZemy potraktowaé z przymruzeniem oka,
ale dla nas mocno przywigzanych do swojego zakliadu ma ono i inne
powazniejsze znaczenie. Mamy za sobq okres ktory dla wielu. nie byl
tytko przezyciem jeszcze jednych dziesieciu lat.

Zdobywalismy wyksztalcenie, zmienialy sie charaktery i poglady, znajdo-
wali$my swoje miejsce w spoleczenstwie, Zyczymy wszystkim, aby wkra-
czajgc w nowe dziesieciolecie znaleZli zadowolenie w pracy i Zyciu o0so-
bistym, spotkali na swojej drodze jak majmniej przeszkoéd oraz zreali-
zoweali swoje dgqzenia i pragnienia.
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inione dziesigciolecie istnienia zakladu przyniosto nam
wszystkim powazny dorobek. Liczg sie tutaj nie tylko sukcesy wyko-
nania planéw, czy opanowanie nowej techniki produkcji. Mlody prze-
myst elektroniczny uzyskal wyszkolong kadre, ktora musiala w poczat-
kowym okresie zaczyna¢ wlasciwie od zera. Tego faktu nie mozna bez-
posrednio przeliczy¢ na pienigdze, jednak oczywistym jest fakt, Zze tu
wlasnie nalezy oczekiwaé najwigkszych korzysci.

Zaloga nasza w wielu krytycznych sytuacjach wykazala swoje przy-
wigzanie i oddanie dla zakladu. Za to, skladam z tego miejsca jeszcze
raz gorgce podziekowanie.

ChcielibySmy traktowaé¢ zaklad jako drugi dom i od nas wszystkich
zalezy jaka atmosfere w nim stworzymy. W skali krajowej obserwu-
jemy stopniowy wzrost dcbrobytu obywateli. Od calej zalogi naszego
zakladu zalezy czy doréwnamy innym, czy bedziemy rzadzi¢ oszczednie
i po gospodarsku traktowa¢ swoje mienie. Tylko przy pelnym zrozu-
mieniu dla tych spraw mozemy oczekiwaé sukcesow.

Administracja zakladu, wszystkie organizacje i czynniki spoleczne
muszg zwroécié baczniejsza uwage przede wszystkim na swoje miejsce
pracy. Coraz wieksza liczba pracownikéw reaguje na zaniedbania, na
porzadek i czystos¢ swoich stanowisk. To jest wlasnie droga, jaka mu-
simy kroczyé¢ aby nasze zycie moglo sta¢ sie lzejsze i przyjemniejsze.
Wytykajmy sobie swoje bledy i wady ale pamiegtajmy o podstawowych
zasadach wspoélzycia miedzy ludzmi. Unikajmy niepotrzebnych zadraz-
nien, a w krotkim czasie przekonamy sie, ze wiele spraw stanie sie lat-
wiejszych a szereg probleméw zniknie.

Z okazji dziesieciolecia zycze calej zalodze jak najwiekszych sukce-
s6w zawodowych i wszelkiej pomys$lno$ei w zyciu osobistym.
Dyrektor
inz. L. Bielinski



Dorobek Zaktadu — Kronika wydarzen

szelkie wydarzenia minione maja to do siebie, ze w miare

uplywu czasu zacieraja sie w naszej pamieci, staja sie szare i wyblakle,
matowieja jak gdyby i naturalng kolejg rzeczy sa zapomniane.

W pewnej audycji telewizyjnej pokazano zupelnie specjalny rodzaj
ludzkiej pamieci. Ten sam czlowiek, ktéry w normalnym zyciu zapom-
nial o sprawach najistotniejszych, doskonale ze wszelkimi szczegoélami
potrafil opisa¢ sytuacje przezytg tylko raz w zyciu, w czasie wojny. Re-
cytowal z pamieci nazwiska wtedy po raz pierwszy i ostatni ustyszane,
znal ustawienie poszczegélnych stanowisk, wiedzial gdzie rosto jakie
drzewo — a wszystko po dwudziestu latach przerwy. Moze przesada
byloby utozsamia¢ przezycia wojenne z zakladowymi, ale w obu wypad-
kach fakty, ktére dotyczyly nas osobiécie w jakich§ krytyeznych sytua-
cjach, mozemy pozniej dokladnie odtworzy¢. ze zdziwieniem stwierdza-
jac, ze je tak dobrze pamietamy. A wiec najlepsza kronikg wydarzen
zakladu sg nasze wspomnienia i chodzi tylko o to, aby podzieli¢ si¢ nimi.

Czasami gdy czas i kieszen na to pozwala spotykamy sie¢ przy réz-
nych okazjach, a kiedy znikna bariery towarzyskich konwenanséw i wy-
czerpia ,staropolskie tematy”’, zaczyna si¢ snu¢ opowies¢ pelna praw-
dziwego zycia (bo z zycia pochodzaca) o tym, co dla nas najistotniejsze,
o sprawach miejsca pracy — zakladu, w ktérym spedzamy polowe swe-
go dnia. Pamieta sie wowczas mnostwo szczegoléw zaréwno aktual-
nych jak i dawniejszych, umiemy je wzajemnie powigza¢ w logiczna
cato$¢ po to tylko, aby utworzy¢ co§ co nazywa sie poOzniej ,,wspom-
nieniem”. :

Skoro kronike szczegolowa zakladu stworza wspomnienia nas
wszystkich, musimy sprobowaé wobec tego podzieli¢ sie z innymi ta
czescig, ktorg mozna nazwa¢ oficjalng, jako ze dotyczy wlasnie wszyst-
kich.

Rok 1957 — stare mury niedawnych koszar Marynarki Wojennej za-
czynaja gosci¢ coraz wiekszg grupe ludzi, ktérzy postanowili tu wlasnie
zbudowa¢ zaklad przemystowy. Obecny budynek nr 1 byt w tym czasie
biurowcem i halg produkcyjng oraz czesciowo magazynem. Wieze na
czterech narozach prostokata fabryki jakby staly na strazy dobrych
checi i zapatu budowniczych. To byl poczatek. Brak bylo specjalistow
z zakresu telewizji i dlatego pierwszy odbiornik TV przejeto z T-16.
Byt to ,,Belweder”.

Jako pierwszag produkcje uruchomiono w zakladzie tzw. zespét B-3
(tj. przelacznik kanaléw). Byl to okres kiedy ludzie zajmujacy sie uru-
chomieniem okreslonej produkecji, musieli kazda sprawe zaczyna¢ od
poczatku. Wytypowaé maszyny i urzadzenia, zainstalowa¢ je, urucho-
mi¢ i nauczyé innych obstugi. Produkowane zespoly B-3 byly dostar-
czane do T-16, a u nas w miedzyczasie przygotowywano sie do urucho-
mienia produkeji telewizorow.

W roku 1958 po ustawieniu ta§my montazowej a wlasciwie ulozeniu
szyn, po ktérych (przesuwano recznie wozki z montowanymi telewizo-
rami) rozpoczeto produkcje. (2.000 szt. w 1958 r.). Lokalizacja wy-
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dziatu montazowego w budynku nr 1 na II p. przetrwala do momentu
postawienia budynku nr 6 gdzie przeniesiono tlocznie¢ z baraku, a narze-
dziownie i montaz z budynku frontowego (nr 1).

Rok 1959 przynosi uruchomienie produkeji ,,Neptuna 14”, ktérego
potezna czarna skrzynka zwana z powodu swej asymetrii ,,zezowata”,
zawiera owoc pracy rozwijajacego si¢ coraz bardziej biura konstrukeyj-
nego. Produkowane sa Neptuny réwniez w innych skrzynkach, ktore
z powodu lakieru mlotkowego na powierzchni zwano u nas odbiornika-
mi ,tazienkowymi”, a same skrzynki ,,miednicéwkami”.

Nielatwo bylo utrafi¢ w gusty klienta stojacego na rozdrozu miedzy
epoka mebli na wysoki polysk a blizej niesprecyzowang nowoczesnoscig.
Stad nie zawsze najszcze$liwsze rozwigzania estetyczne odbiornikéw,
holdujace ponadto zasadzie ekspozycji obudowy nad ekranem. Mimo te-
go typu przeszkéd, odbiorniki nasze jako najtansze mialy zbyt zapew-
niony, a w miare jak ugruntowala sie opinia o ich jakosci rosto zaintere-
sowanie i zapotrzebowanie klientéw. Zamknieto rok 59 wyproduko-
waniem 13.243 szt. telewizoréw typu ,,Eelweder 14” oraz ,,Neptun 14”.

W roku nastepnym obserwujemy faktyczny przelom w zakresie ilo-
sci produkowanych odbiornikéw. Wybudowanie nowych tasm monta-
zowych usytuowanych w budynku nr 6 przynosi efekt w postaci 42.575
sztuk zmontowanych odbiornikéw typu ,Neptun 14”.

Zatoga osiaga specjalizacje, stopniowo rosnie wydajnos$é pracv, biu-
ro konstrukcyine zaczyna przygotowywaé¢ sie do uruchomienia pierw-
szego catkowicie w zakladzie skonstruowanego odbiornika wg najnow-
szej techniki opartej na tzw. ,,xhematach drukowanych”. W wyniku
powstaje odbiornik popularny ,,Pegaz”’. Zastosowana po raz pierwszy
w kraju nowa technika obwodéw drukownaych $wiadczyla o dazeniu
do postaWIema konstrukcp odbiornika na najlepszym pozmmle co przy
rozwijajacym sie dopiero przemysle elektronicznym bylo niezmiernie
utrudnione.

Do produkeji odbiornik ,,Pegaz” wchodzi w roku 1962, gdzie wyko-
nano go 4.588 szt. obok 101.542 szt. ,,Neptunéow 14",

Wkraczamy coraz mocniej na rynek krajowy, robimy coraz wiecej,
zaczynamy sie liczy¢. W roku 1963 zostaje przelamana hegemonia in-
nych zakladéow w produkeji odbiornikéw z wickszym ekranem. Zaczy-
namy wytwarza¢ ,Neptuny 17”. Rynek zada coraz wigcej i w coraz
wigkszym zréznicowaniu asortymentowym.

Powstaje model odbiornika ,,Zefir”, do dzi§ wspominany z powodu
orvginalnej konstrukeji skrzynki o ksztaltach oplywowo-eliptycznych,
nastawionych na wyrafinowany smak odbiorcy. Calkowicie oryginalna
konstrukcja tego odbiornika stanowila dume naszego biura rozwojowe-
go, gdyz wszystkie zasadnicze zespoly byly zaprojektowane na miejscu.

Ale juz zaczynajag wia¢ nowe wiatry. Przemyst elektroniczny na-
stawia sie na tzw. ,,unifikacje”. Korzysci z zastosowania wspdlnych
elementéw i zespoléw dla wszystkich krajowych odbiornikow sg tak
istotne, ze w kréotkim czasie zostaje nadany kierunek dalszego rozwoju
zakladow oparty o wzajemng wspolprace i kooperacje. Konstruktorzy
traktujg to poczatkowo jako ,podciecie skrzydel”, ale szybko sie wig-
czajg z pelnym zrozumieniem w podjeta akeje. Jako odbiornik wzorco-
wy do wprowadzenia unifikacji, zostaje uznany ,,Koral” produkecji T-16.
W oparciu o ten odbiornik powstaje u nas jego mutacja pod nazwg
wZefir’,
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,,Pegaz” zmienia sie po ulepszeniu na ,Fale” produkowang odtad
jako wielokanatlowy odbiornik popularny. Nowa moda na schematy dru-
kowane opanowuje w pewnym stopniu odbiorniki konwencjonalne.
Nasz Neptun otrzymuje zespél posredniej czestotliwosei, oparty na
sdruku”. Z pewna rezerwag traktuje
sie wiotka plytke, na ktorej umiesz-
czono wszystkie elementy, zgrupowa-
ne poprzednio na masywnej blaszanej
podstawie. Cienkie listki $ciezek prze-
wodzacych, stanowia na plytce drogi
kontaktu miedzy oporami i kondensa-
torami, a pracownicy na tasmie z nie-
dowierzaniem przygladaja sie nowemu
tworowi — ,czy tez to wytrzyma”.
Wytrzymato — a, takie rozwiazania
zjednaly sobie prawo obywatelstwa
i uznanie pracownikéw. Najwicksze jednak korzySci widoczne sie staty,
gdy wprowadzono agregat lutowniczy na ktérym lutowano od razu
wszystkie punkty. PrzestaliSmy wdychaé¢ szkodliwe opary cyny, a nawet
ci ktérzy musza sie nadal postugiwac kolba, maja znacznie mniej do lu-
towania.

Wyrosty jak na drozdzach budynek nr 4 doprowadza wyglad zew-
netrzny zespolu blckéw fabrycznych do zwartej calosci, otwartej tylko
cd strony pélnocnej. Nie przez przypadek igla kompasu opinii publicz-
nej zaczyna odtad stale wskazywaé¢ na polnoc, gdzie miesci sie ,,kuznia
alchemikéw” — Galwanizernia. Teraz gdy z perspektywy X-lecia pa-
trzymy nadal w tym kierunku znajdujemy najlepsze udokumentowanie
na powszechnie znane haslo, ze ,nie ma nic trwalszego niz prowizorki”.
Rzeczywiscie az dziw bierze, ze sklecony byle jak baraczek podolat tej
wielkiej ilosci detali jaka przez produkcje (ok. miliona odbiornikéw)
musiala sie przez niego przewingé¢. Kazdy kto przyjdzie na miejsce od-
kryje natychmiast, ze tylko dobra wola i pelna po$wiecenia praca ludzi
tam zatrudnionych utrzymuje ten wydzial przy zyciu. Zadna fabryka
w naszym Zjednoczeniu nie posiada tak nedznej Galwanizerni, a prze-
ciez nasze pokrycia cynkowe sg o wiele ladniejsze niz gdzie indziej.
Wymagania rosng — dochodzi konieczno$¢ wykonywania pokryc szla-
chetnych i estetycznych ale technika stoi a wlasciwie drepcze w miej-
scu. Trudno sie dziwi¢ — dobre checi rozbijaly sie o brak kredytu na
postawienie budynku od dawna planowanego na ten cel.

Wreszcie rok 1965 — akeja planéw alternatywnych jeszcze raz w ja-
skrawym Swietle pokazuje problem wydzialu pokry¢ powierzchniowych.
Zaczyna sie co$ dziaé, pusty plac zapelniajg robotnicy budowlani i po
krotkim czasie widzac wystajace z ziemi betonowe pale, zaczynamy by¢
pewni, ze wreszcie bedzie budynek pod Galwanizernig. Gdy piszemy te
stowa gmach wyrést juz do drugiego pietra. Zakonczenie budowy wraz
z wyposazeniem przewiduje si¢ na rok 1968 — oby mozna bylo ten ter-
min przyspieszy¢. Nadal pozostaje otwarta sprawa lakierni, na usytuo-
wanie ktorej brak w zakladzie miejsca.

— Wkraczajgc w rok 1964 juz u jego progu zdajemy sobie sprawe,
ze zalozony program produkcyjny nie zmieéci sie¢ na dysponowanej po-
wierzchni. Wszelkie przymiarki ustawienia tasm produkcyjnych nie pa-
sujg, trzeba znalez¢ inne wyjscie. Z pomoca przychodzi — racjonaliza-
cja. Zlozony w 1963 roku w zakladzie pracowniczy wniosek racjonali-
zatorski umozliwil konstrukcje specjalnych tasm montazowych, krot-
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szych o polowe od stosowanych. Wniosek doczekal sie opatentowania
a zaklad przestawil sie na produkcje na tasmach tego typu. Roéwniez
inae zaklady przejely idee wniosku budujac podobne tasmy.

Produkujemy w roku 1964 cztery typy odbiornikéw z ktéorych OT
»Zefir” jest odbiornikiem najnowoczesniejszym opartym catkowicie
o technike druku, posiadajacym szereg rozwigzan w sposéb automatycz-
ny regulujacych jego prace.

Po nieudanym pod wzgledem
wykonania planu roku 1963 rok
1964 przynosi systematyczng z mie-
sigca na miesiac poprawe. Linia

ﬂ‘*ﬂ krzywa obrazujgca wykonanie za-
dan zaczyna nieomylnie celowa¢ w
plan.

Zbliza sie jubileusz zakladu z
powodu wyprodukowania po6imilio-
nowego odbiornika. Mala uroczy-
sto$¢ zorganizowana na miejscu, po-
dzickowania Kierownictwa Zakladu
i resortu dla zalogi zamykajg ten
pierwszy nielatwy okres pracy
przedsiebiorstwa. Gwoli dokladnosci

kronikarskiej nalezy wspomnie¢, zZe
zbyt malo uwagi poswieca sie w za-
™ kladzie tego typu uroczystosciom.

Na przyszlo$¢ nalezaloby zyczyt so-
bie lepszego przygotowania calosci w ten sposéb aby mozna ja lepiej
zapamigta¢ i nie traktowaé pozniej tylko jako epizodu.

Lata 1965-66 obrazuje dynamiczny wzrost produkcji podstawowego
asortymentu — telewizoréw. Zaczynamy dogania¢ T-16 iloscia produk-
cji, a na rynku nasze telewizory uzyskuja coraz lepsza marke.

Chwilowg dezorientacje opinii publicznej wprowadza przerwanie
produkeji ,,Neptuna”, uznanego jako symbol naszych wyrobéw. Odbior-
niki te ging raptownie ze sklepédw i sg gwaltownie poszukiwane przez
klientow. Okazuje sie dopiero wtedy najlepiej, jaki popyt towarzyszytl
naszej produkcji. Kulejgca reklama zaczyna dopiero stawiaé pierwsze
kroki w ksztaltowaniu gustéw klienta. Zainteresowani zbyt p6zno do-
wiadujg sie, ze OT ,,Zefir” mocno przypominajacy ,Korala”, jest pro-
duktem naszej fabryki. Nie wszystkim jest wiadome, Ze miedzy fabry-
kami telewizyjnymi istnieje podzial wg nazw produkowanych telewizo-
row. I tak T-16 nadaje swoim wyrobom nazwy szlachetnych kamieni,
Diora chrzci swoje nazwami zwigzanymi z muzyka a nasz zaklad nada-
je im imiona zwigzane z tematyka morska.

Ambicje zakladu siegnely dalej. Postanowiono na Wybrzezu zorga-
nizowaé¢ osrodek przemyslowy z polaczonych zakladéw T-18, ,,Mors”,
T-10 ktory objal by calosé zagadnien zwigzanych z produkcjg elektro-
niki morskiej. Jak dotad trwaja dyskusje i mimo zapewnien witadz
i udzieleniu poparcia dla tej koncepcji, nie wychodzi ona poza sfere
przygotowan, trwajgcych naszym zdaniem zbyt dlugo.

Do zarejestrowania pozostaje produkeja maloseryjna w ramach kté-
rej produkujemy od 1959 r. radiolacza ,,Korab”, anteny do nich, zesta-
wy eksploatacyjno-naprawcze i przystawki do w/w ,, Korabi”. , Korabie”
eksportowaliSmy do ZSRR i Wegier jak réwniez znalazly one zastoso-
wanie w kraju, na stacjach nadawczych i przekaznikowych telewizji.
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SKORO uporaliSmy si¢ z biedg z dziesiecioleciem od strony dorobku,
wypada zaja¢ sie tymi, ktdrzy w poszczegdlnych komérkach organi-
zacyjnych zakladu tworzyli tryby i trybiki bez ktérych machina calosci
nie moglaby wogole ruszy¢ z miejsca. Pierwszym maszynistg skoro juz
mowa 0 machinie byl dyr. Olszewski po nim dyr. Waszkiewicz i od ro-
ku 1964 dyr. Bielinski. U nich to skupialy sie wszystkie nitki skompli-
kowanego organizmu fabryki. Rzady sprawowali poprzez dyrektoréw
branzowych jak dyr. dyr. Kujalnik, Klimczak, Kasprzewski, fLacwik,
Rzadkowolski, Raczynski. Odeszli z zakladu dyr. dyr. Klimczak, Kas-
przewski i Kujalnik.

Pierwszym ,,personalnikiem” byl u nas ob. Ostrowski a obecnie ob.
Sledziewski popularny ,,Zbyszek” z nieodlgczng fajkg w zebach. Pewno
przez te faje wszystkim szczurom ladowym wydaje sie on ,,wilkiem
morskim” — ale ,nie taki wilk straszny jak go malujg”. Dzial Kadr
zresztg rozrost sie o sprawy szkolenia zawodowego i ob. Gwozdziewicza
ktérego potezna staropolska postura, was i krzaczasta brew budzi lek
i szacunek potencjalnych ,naukowcoéw”. Szybko jednak lody zostaja
przelamane a ,,Zagloba” jak moze — podnosi innym kwalifikacje.

Zbiornikiem pompy jaka jest pro-
dukcja sa magazyny zapelniane przez
dzial AZK. ‘Sztab generalny tego dzia-
tu sktada si¢ z ob. Roga jako szefa
oraz zastepcow ob. ob. Tchorzewskie-
go 1 Kubowicza. Ostatnio maja zaku-
pi¢ dla swoich branzystéw materace
dmuchane wydawane na wyjazdy stu-
zbowe wraz z przykazaniem ,,$pij u
kooperanta ale nie wyjezdzaj bez ma-
terialow”. Tez metoda, chociaz ,Mie-
cio” z zaopatrzenia zna i inne sposo-
by, ale juz na wlasnym podworku. Po-
lega to na tym aby nie majgc mate-
rialu vdowodnie, ze jest go pelno, co
z reszta nieraz mu sie udaje. Podopie-
czni i kontrahenci splodzili na wlasny
uzytek jednostke sprytu zwang ,jed-
nym Peichertem”. Jali dotad coraz
wiekszej liczbie 0s6b w zakladzie uda-
je sie osiggna¢ temperature zalatwia-
nych spraw na poziomie 0,9 tej jednostki.

MOZGIEM zakladu jest dziat Konstrukcji. O ich osiggnieciach mowi-
liSmy juz poprzednio. Nieraz gdy staje przed nimi zadanie zrobie-
nia niezawodnego odbiornika z za-
wodnych elementéw przydal by sie
kamien filozoficzny lub inna czaro-
dziejska rozdzka. Nie traca jednak
nadziei, a nawet kto§ przyniost wia-
domo$¢ zZe zamoéwione w ubieglym
dziesigcioleciu przyrzady pomiaro-
we i elementy zostang w nastep-
nym dziesigcioleciu z pewnoscig
zrealizowane.

Skonsolidowany sklad biura zosta-
je troche zburzony przez odejscie




w roku 1964 inz. Walawskiego ktéry zdradzil nas dla stolicy i T-16.
Nastepnie odchodzi z zakladu inz. Majchrzak konstruktor wielu rozwia-
zan odbiornikow. Powialo pesimizmem, ale juz zaczynaja sie rodzi¢ no-
we pomysly, praca zaczyna wraca¢ w utarte koryto. ,,Wysokogérskie”
potozenie biura na ostatnim pietrze budynku zmusza do spojrzenia na
caly zaklad z perspektywy jego przyszlosci i nadania kierunku jego roz-
wojowi. Nastepne dziesieciolecie pokaze jak podolanc temu zadaniu.

KUZNIA przetwarzajaca mysl konstrukcyjng tak aby stala sie wy-
konalna jest technologia. Innymi slowy trzeba sprzeda¢ w gotowej
formie do produkecji, przepis na wysmazenie wyrobu. Jak w kazdym
handlu i tutaj gra sporg role jakosc tego przepisu. W targu miedzy ku-
pujacym i sprzedajgcym wygrywa jednak ten, kto lepiej przedstawia
swoje racje i zdarza sie ze trzeba zjes¢ potrawe niedogotowana.
Technologia ma szczeScie do ludzi elokwentnych. Poprzedni Gléwny
Technolog inz. D. Rytel potrafil z ludzmi rozmawia¢. Do dzi§ pamigtaja
go narzedziowcy, a jego podejscia do $lusarzy per ,,zlota raczka” umo-
zliwilo zgromadzenie na miejscu co lepszych majstréw z okolicy.
Obecnie rzady sprawuje inz. Z.
Jarmakowski — czlowiek encyklo-
_~  pedia zlego i dobrego w naszej fir-
/ mie. Niewielu jest w zakladzie,
7 ) ktoérzy obok umiejetnosci technicz-
~ nych posiadali by zdolno$¢ przeko-
nywania innych w sposéb humani-
styczny. Te cechy sprawiaja, ze szef
dzialu jest rozrywany. Narady, ko-
misje, ekspertyzy, tworcze pomysty,
to tylko matly zakres dzialalnoéci tego uniwersalnego czlowieka. Je-
zeli wolno nam kronikarzom zwroécié przy okazji uwage na niebezpie-
czenstwo grozgce technokratom to przypomnijmy historyczng definicje
genialnego kpiarza Bernarda Shawa, ze ,specjalista jest to czlowiek,
ktory wie coraz wiecej o coraz 3 <
wezszej dziedzinie zycia tak, Ze w
konsekwencji wie wszystko o ni-

czym”, L/ DN
A wiec jak najwiecej uniwersali- f

stow w naszym zakladzie. 3l
Wszelkie szanse i bilanse skupio- ‘(7’(// \F

ne sg w ksiegowosci. Z tamtad do-
wiadujemy sie w przeliczeniu na /<%
brzeczacg monete o zyskach i stra- <\ -
tach, wzlotach i upadkach zaklado-

wych.

Czasem okazuje sie, ze upadek byt wzlotem lub odwrotnie, — ale to
rodzynki w tym ciescie tkwig Gl. Ksiegowy mgr Barzdo, dwéch inspek-
toréow Kontroli Wewnetrznej, radca prawny i szef od inwentaryzacji.
Feminizacja dzialu powoduje, ze gwoli kompromisu i zgody wprowadzo-
no maszyny liczace, Ostatnio chciano jednej obcia¢ premie, gdyz w za-
planowanych kosztach na braki wyliczyla same zyski.

Zalezno$é od ksiegowosci jest wprost proporcjonalna do wysokosci
stolka, dlatego co poniektérzy kierownicy maja zamiar zaméwié abona-
ment w kwiaciarni i na kazdy bukiecik zalatwionych spraw klasé¢ wig-
zanke (kwiecia).
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P RZECHODNI pokdj ob. J. Szaranca Gléwnego Ekonomisty i I se-
kretarza KZ PZPR jest nomen omen rzeczywiscie przechodni dla
wszystkich spraw zwigzanych z zakladem. Tutaj najlepiej wiadomo co
mozna i za ile. Cienko $piewajag kierownicy dzialow i wydzialéw potrak-
towani liczbami i etatami ktoére z wrodzonym sobie wdziekiem i usmie-
chem rozdziela na miejscu Basia Wozniak.

W lonie Dzialu Ekonomicznego istnieje jeszcze komorka organizacji
ktérej wodzuje inz. H. Paczka, kopalnia pomyslow, temperamentu i ini-
cjatywy. Tego jak sie uprze nic nie zlamie, ale to i dobrze bo pokazicie
nam kogo$ kto bez uporu potrafi co§ zdzialac.

Kontrola Techniczna. Ci majg zawsze
racje i lepiej z nimi nie zadziera¢. Na
szczeScie inz. M. Waliszewski patron /9 »
i pryncypal swoich podopiecznych nie-
chetnie uzywa ,racji z definicji”. Nic 7 4
dziwnego, dzierzone od 10 lat berlo rzg- \O>
doéw nauczylo go wilasciwej drogi poste-
powania ze wspolpracownikami. Takt i
dyplomacja, bez tego nie wuchowa sie

zaden kontroler. Ostatecznie mozna kaz-

demu powiedzie¢ ze sknocil robote, ale

warto przy tym zachowaé zgode. W ta-

kim dzialaniu szefowie kontroli osiag- D
reli absolutne mistrzostwo, gorzej moze m
z podopiecznymi.

PELNA gotowos¢ techniczg maszyn i urzadzen utrzymuje Glowny
Mechanik inz. H. Dziegielewski. Do jego uszu docierajg zaréwno
zgrzyty tasm montazowych jak i siorbanie wody z kranu. De wigkszych
sukcesow zaliczamy wyrwanie korka z instalacji cieplnej dzieki czemu
powiato u nas cieplejszvm powietrzem. Korek siedzial moeno bo wycig-
gano go pare lat ale grunt, ze go wreszcie wyciagnigto.

Ob. Marian Gradzki brygadzista
w tym dziale poradzi sobie z kazda
maszyng. Zawsze pogodny i u-
Smiechniety stanowi uosobienie do-
brych tradycji rzemieslniczych, a
dlugoletnia praktyka przydaje sie
przy szkoleniu mlodego narybku.
Inny pracownik tego dziatu ob. Ta-
deusz Korzeniowski wszedzie musi
zajrze¢, wszystkiego dopilnowac.
To, ze nie moze usiedzie¢ na miej-
scu wychodzi na dobre wszelkim
urzgdzeniom mechanicznym pracu-

j[ @ jacym w roznych dzialach zakladu.

Formy, sztance i przer6zne na-
rzedzia wytwarza sie¢ w narzedzio-
wni. Tutaj to juz nie zwykle kle-
panie mlotkiem ale ,,wyzsza szkola jazdy” jest niezbedna dla kazdego
majstra. No bo sprobujcie zrobi¢ co§ takiego aby za jednym klapnie-
ciem wyskakiwal kawalek metalu fikusnie powyginany i najwazniej-
sze do czego$§ pasujacy.
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,,Wielecy wtajemniczeni moéwili nam, ze sami czesto sie dziwia,
jak pod zrecznymi palcami rzemie$lnikow ubiera sie w tres¢, produkt
narysowany na papierze, o ktérym dokladnie nie wiadomo czy da sie
wykona¢ w zalozonej formie.

Tylko ob. Edward Skiba z TT nie

ma takich komplekséw. Czasem

gdy dla zartu kto$ chce mu udo-

wodni¢, ze narysowany stempel nie

oo wyjdzie, Edzio lapie material i
Ee szlifuje (bywa ze =z palcem) tak
\ dlugo az pognebi niedowiarka. No,
ale On przedtem wykonal sam

L/ wiele wykrojnikéw.
[ Jezeli chcesz ulatwi¢ robote so-
bie lub innym a przyjdzie Ci do
glowy dobry pomysl, pedz jak w dym do ob. J. Kréla, zawiadowcy
od tych spraw tzn. wynalazkéw i racjonalizacji. Ten przyjmie Cie
z honorami, posadzi na krzeSle, potraktuje dla wyprostowania para-
grafem i odtagd mozesz przedstawia¢ swo-
je ,perpetum mobile”. ,Jego Wysokosé
Krél Jan I” jak nazywaja tego dostoj-
nika latwo znajdzie z Wami wspélny je-
zyk. Ani sie obejrzysz, jak poczujesz
sie pelnej krwi racjonalizatorem a Twoj
pomyst stanie sie zbawienny dla zakla-
du. Ale teraz zaczyna sie ,droga przez
meke”’. — Zbieranie opinii i obliczanie
efektéw. Ile czasu na to potrzeba kazdy
wie, ale najlepiej ob. Kro6l, ktéory dopro-
si¢ sie¢ nie moze o przyS$pieszenie wyda-
nia decyzji u poszezegbélnych kierowni-
kéw. Mieszek nagréd jest szczelnie za-
sznurowany i wielu rak potrzeba, aby
rozplata¢ jego gordyjski wezel.

Miesiecznik ,,Wynalazczo$¢é i Racjona-
lizacja” posiadajacy szerszy dostep do
opinii publicznej ukul haslo jako obraz
przeszkéd oczekujacych wynalazce pt.
,Bodaj$ zostal racjonalizatorem...”

Whbrew wszelkim pogladom nasi ra-

fh cjonalizatorzy posiadaja zreczne palce

i nie lekaja sie rozplatywania ggszczu

paragraféow. W efekcie — przedstawio-

ne na koncu kroniki sukcesy ruchu ra-

cjonalizatorskiego w naszym zakladzie.

{ﬂ Na chleb powszedni dla wszystkich bez-

posrednio zarabia produkcja, Nie znaczy

to, ze moglaby ona dziata¢ bez tych, kté-

rzy w gotowej formie opracowuja prze-

pisy na wykonanie zadan. Jedni bez drugich nie mogli by istnieé¢
to fakt oczywisty.

Prawdziwg szkole zycia mozna zdobyé jednak tylko w produkeji. Nie

bez kozery moéwi sie, ze nie ma pracownika czy kierownika ktéry nie

12

DROG A WYNALAZCY



zetknatl sie¢ na gorgco z wykonawstwem. Mieszanina typéw i charakte-
row ludzkich, najrozmaitszych przyzwyczajen i mentalnosci wszystkich
to trzeba zegra¢ aby tworzylo jedng cato$c. Wszystko zalezy od ludzi.
Ten powszechnie znany fakt umozliwa prace kolektywu ktéry zdaje so-
bie sprawe, ze jeden bez drugiego stanie bezsilny i nie popchnie sprawy
ani na milimetr.

Jak wazng jest w tym ukladzie znajomo$¢ wzajemnych zalet wad
i przywar mieliSmy mozno$¢ przekonaé¢ sie przy roéznych reorganiza-
cjach. Pracujacy ze sobg od dawna ludzi musieli przej$¢ do innych bry-
gad i wtedy okazywalo sie jak mocno byli przywigzani nie tylko do
konkretnego miejsca pracy a nawet do twarzy ich otaczajgcych. Uzywa-
ne argumenty przy tworzeniu nowych brygad, wykraczaly poza sprawy
administracyjne. Brano pod lupe kazdego, staranno sie przewidzie¢ jak
bedzie postepowal w nowej sytuacji, jak na nig zareaguje i czy bedzie
zadowolony z propozycji.

Sprawy te nie zawsze sg widoczne dla niezainteresowanego obserwa-
tora ktéremu wydaje sie, ze jezeli plan wychodzi to znaczy, ze nie ma
zadnych zgrzytow i wszystko ,,samo leci”. Na cale szczescie tego typu
teorie sa na wymarciu. Najnowocze$niejsza literatura zbyt mocno pod-
kresla wage zzycia sie z ludzmi, wzajemnych powigzan i calego szeregu
czynnikéw z pogranicza socjologii i psychologii aby moégt ostaé sie po-
glad o ktorym mowiliSmy wyzej. Zreszta po co szukaé w literaturze,
tych spraw nie trzeba tlumaczyé¢ ludziom, to sie wie, to sie czuje a jezeli
nie, czlowiek staje sie samotny jak palec i odosobniony.

Nasza produkcja zorganizowana byla w ubieglym dziesiecioleciu
w cztery wydzialy. Dwa z nich typu montazowego oraz tlocznia i gal-
wanizernia. Wodzem calosci jest szef produkeji a kazdy z wydzialow
jest sterowany przez swego kierownika.

Pierwszym szefem produkeji byl mgr inz. Cz. Lacwik. On to stwo-
rzyt od strony produkcji podwaliny organizacyjne i personalne rozwija-
jacego sie zakladu. Wspominamy Go, jako czlowieka ze znakomitym
,nosem” do spraw, ktéore w tamtym okresie musialy by¢ brane na wy-
czucie, a podejmowane ryzyko bylo wspéimierne do trudnosci jakie na-
potykal caly raczkujacy przemyst elektroniczny. Po przejéciu inz. Tac-
wika na stanowisko dyr. technicznego rzady obejmuje inz. J. Wynimko.
Niezwykle opanowanie i gleboka wiedza pozwolily mu zostawi¢ po so-
bie wspomnienia jednego z madrzejszych ludzi w zakladzie. Odszed!
z produkeji ze wzgledu na stan zdrowia i wszystkich niedowiarkéw od-
no$nie nielatwego charakteru tej pracy odsylamy do niego na krotkg

rozmowe.
Od roku 1963 sze-

fem jest inz. A. Gaj-

da. Pracujgc od po-

/ \\ é’b;(_ czatku istnienia za-

,{Ld T kladu w produkeji,
0-)11/ najpierw jako kie-

rownik wydziatu,

e ‘/ wiele spraw zna ,,0d

[\,. - - kuchni”. Nie nalezy

} @A do gaduléw i bar-

& dziej lici)}(r) na s{{kce—

= sy w robocie niz na

/ o= @ g‘(‘ & »Sprzedawanie” tru-
L= N

niu innych. Podwlad-

E) O?/ % }:& \\\;:;f—( dnosci ku zmartwie-
L i \

13




nym wydaje sie czasem szorstki ale w bezposredniej rozmowie widaé,
ze to pozory. Jako kierownik wydzialu najdluzej pracuje inz. J. Krupa.
Ten ma konskie zdrowie, chyba w wyniku znakomitych sukceséw spor-
towych jakie osigga w druzynie siatkéwki. Ale nie to jest jego naj-
istotniejsza cecha charakterystyczna. Sprébujcie kiedy postuchaé jak
rozmawia z ludzmi. Nigdy nie wyglasza zadnych przemoéwien, a ko-
mus nie ,,z branzy” wydadza sie zupelnienie zrozumiate pozornie oder-
wane od siebie stowa, jakimi obdziela swoich podopiecznych obchodzac
hale. Na szczeécie ludzie Go rozumieja i to zadzierzgnelo nié porozu-
mienia miedzy zaloga i ,,swoim” Kkierownikiem jak jest nazywany. Nie
przez przypadek zaloga zatrudniona na tym wydziale osiggala sukcesy
we wspolzawodnictwie i uwazana jest za trzon zalogi produkcyjnej.

Na drugim wydziale montazowym zebrala sie najwieksza grupa naj-
dluzej pracujgcych w zakladzie. Kierownikami tego wydzialu kolej-
no byli inz. inz. Czyrek, Lipinski, Formajster, Gajda, Gronet. W roku
1966 kierownikiem zostaje wychowanek zakladu mgr inz. E. Marcin-
kowski. Pracujgc w zakladzie i studiujae zdobywa dyplom i odtad
dzigki swej pracowitoéci stale awansuje zostajge kierownikiem wy-
dzialu. Przynosi ze sobg $wiezy powiew mlodzienczej odwagi i bezkom™
promisowos$ci w zatatwianiu wielu zlezalych spraw. Znakomity kpiar-
ski dowcip i doskonala znajomos$¢ zagadnien technicznych toruja mu
droge wsérdod zrutynizowania w zalatwianiu spraw. Wydzial zaczyna
oddycha¢. Widzi, ze ma opieke i ze postulowane przez zaloge tematy
nie sg odfajkowane, lecz ich pryncypal znajduje odpowiedzialnych
i zmusza do zalatwienia postulatéw. Zaloga zaczyna mu pomaga¢. Pla-
ny produkcyjne wychodzg rytmicznie (csus OT. Alga). Rywalizacja mie-
dzy dwoma wydzialami montazowymi zaczyna przynosi¢ owoce w po-
staci zréwnania pozioméw. To bezspornie uwazamy wszyscy za suk-
ces. Jest on tymbardziej cenny, ze po dlugim produkowaniu , Neptu-
na” zaloga bardzo ciezko przestawiala si¢ na produkcje OT. Zefir, Al-
ga, Atol, rezygnujac z wielu ciazacych przyzwyczajen.

Wydzialy tloczni i galwanizerni pozostaja w Scislej wzaijemnej koo-
peraciji i zaleznogéci. Ob. Maniecki, kier. tloczni dla kazdego znajdzie
chwile czasu aby przystana¢ porozmawiaé, wystucha¢ bolaczek. Szcze-
goélnie pleé nadobna z sympatia obserwuje barczysta sylwetke krecaca
si¢ miedzy prasami i obrabiarkami w tloczni. Tutaj pracuje jeden
z najstarszych pracownikéw zakladu ob. Dziombowski. Minglty bezpo-
wrotnie czasy, kiedy nad ustawieniem na prasach roznych skompliko-
wanych przyrzadéw trzeba bylo dlugo debatowaé, przymierzaé itp. Te-
raz ob. Dziombowski i inni znaja na pamie¢ wszystkie kruczki swoich
maszyn. Jest to bardzo wazne, bo po dlugim okresie eksploataciji ma-
szyna jak czlowiek ma swoje przywary i sktonnosci. Gwoli sprawiedli-
wosci to jednak chyba najwyzszy czas, aby urzadzenia o najwiekszej
liczbie zlych sklonnos$ci wymieni¢ na nowe.

Produkcie w §wiat wypuszcza
Dzial Zbytu. Umiejetnie kreei kra- —ZURIT 3(.&95. FABRYCZNY

nem dozujgeym ob. Jazwinski. szef
tego dziatlu., Czasem gdy rynek jest |
.zatkany” odbiornikami, trzeba do- |

|

brze sie namartwié¢, aby znalez? ia- \fe‘s
ka$ hale sportowa lub swietlice dla |
odstawienia nadmiaru produkcii.

Potem ni.stad ni zowad magazvny
sie oprézniaia i tylko poszczegdlne
ZURIiTy zacierajg rece, ze na ich
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pierwszy zew fabryka potrafi przysia¢ odbiorniki, ktére klienci z po-
wodu np. olimpiady gwaltownie rozkupuja.

Zdajemy sobie sprawe, ze niniejsze kronikarskie wspomnienia sg na
przestrzeni dziesieciolecia znikomym fragmentem faktow, jakie miaty
miejsce, ze nie pokazujg wszystkich i wszystkiego co wplynelo na do-
robek zakladu. Niech nam daruja Ci, ktérych nie wymieniliSmy z na-
zwiska a przede wszystkim cala zaloga, ktéra przeciez wlozyla najwick-
szy wktad pracy. O nich chcemy méwi¢ w nastepnym rozdziale naszego
biuletynu.

Na pewno najlepsza forma wspomnien sg nasze codzienne osobiste
spotkania, gdzie na biezgco odwolujac sie¢ do historii zakladu, omawia-
my nasze sprawy. Wrybaczcie jezeli nie opisaliSmy tego, co Waszym
zdaniem powinno bylo sie tutaj znalezé. Oczywistym jest, ze i wielo-
stronicowa ksiega bylaby za mala dla wspomnien jednego czlowieka
a c6z dopiero wszystkich.

A wiec do nastepnego dziesigciolecia!

Kronikarz
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Liczby ... . Liczby....




DANE O ROZWOJU WYNALAZCZOSCI W DZIESIECIOLECIU

odznakami:

GZR T-18
I |
Treéé 1959 [ 1960 | 1961 | 1962 1963 | 1964 [ 1965 1966| Raze m
llos¢ zgloszonych proie- | 551 71 3] 10| 265| 246| 190| 166 1118
ktéw
Hoéé zastosowanych w | 5| 59| 4g| 23] 119) 107] 118| 68 408
produkciji
Wyplacono wynagr. 71 30 26| 31| 172] 338| 489! 319]  1.412 tys.
twércom
Uzyskane efekly zproi. | 551 509 | 260| 527[5.000 | 7460 | 4347|4160 | 20.027 tys.
zrealiz.
lloé¢ uzyskanych wzor- B o o i 1 8 e s 5
céw uzytkowych |
llogé vzyskanych b 23 ot T A B 3 3 7
patentéw
Come 4 .,
Liczba racjonalizatoréw | 17| 38| 24| 70| 135| 138] 112 101 207
| g
Najbardziej akitywni racjonalizatorzy, ktérzy zostali odznaczeni

1. Zasluzony Racjonalizator Produkeji

Ob. Jan Krol bryg. nastepnie mistrz, obecnie kier. sekecji
wynalazczoscei, aktywny racjonalizator od 1959 r.

2. Racjonalizator Produkeji

2

2.
3.

4.

Ob. Stanislaw Dzigbowski bryg. wydz. PWD, aktywny
racjonalizator od 1960 r.

Ob. Robert Grabowski, bryg. PWD.

mgr inz. Zenon Grzelak, autor wzoru uzytkowego sto-
sowanego w produkeji OT Pegaz, Fala, Neptun.,

Ob. Edward Kostro, mistrz regeneracji przyrzadow, ak-
tywny racjonalizator od 1963 r.

3. Przodujacy racjonalizatorzy ostatnich lat

o e

Ob. Jaroslaw Sztelwander, mistrz wydz. PWD.
Ob. Jozef Popek, $lusarz TN
Ob. Jozef Dejk o TN
mgr inz. Jerzy Colojew TK
mgr inz. Zenon Zdybel TK

Najwazniejszym z dotychczas opracowanych projektow dajacym naj-

wyzsze efekty organizacyjno-ekonomiczne jest wynalazek:

,Pietrowa

tasma odbiornikow telewizyjnych”, ktérego twoércami sg:
Ob. Czestaw Godlewski

mgr inz. Andrzej Chmielewski

mgr inz. Jézef Wynimko
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Tendencje rozwojowe zaktadu

Dynamiczny rozwdj floly handlowej i rybackiej stwarza wzrastajace
zapotrzebowanie na elektroniczng aparature morska. Wielki postep
w gospodarce morskiej sprawil, ze nowoczesny statek to nie tylko ka-
dtub napedzany silnikiem. Jest w nim coraz wigcej niezmiernie skom-
plikowanych urzadzen, stuzacych do
lacznosci ze $wiatem, gwarantujg- 7
cych bezpieczenstwo zycia ludzi na -
morzu i powierzonych ladunkow E

L

oraz ulatwiajgcych prace marynarzy - o
i rybakéw. Elektronika w technice \"

okretowej, radiokomunikacji i radio-

nawigacji morskiej odgrywaé¢ bedzie _—_ . ==
coraz to wigkszg role z uwagi na

silng konkurencje miedzy flotami

réznych krajow, wazrost liczby statkéw i ich szvbkosci a w zwigzku
z tym wzrost niebezpieczenstwa zeglugi i liczby kolizji. Przed polskim
przemystem elekironicznym stoi wiec trudne zadanie, ktére polegac be-
dzie na realizacji szerokiego programu rozwoju elektroniki morskiej.
Kompleks regionalny w jakim zlokalizowane sg Zaklady T-18 jest scisle
zwigzany z gospodarka morska.

Juz w tej chwili mozemy powiedzie¢, ze zegluga i przemyst stocz-
niowy ksztaltowa¢ beda przyszly profil produkeyjny zakladu, ktéry
obok Przedsiebiorstwa Panstwowego Morska Obsluga Radiowa Stat-
kéow ,,Mors” stanie sie w przyszlosci najwiekszym producentem mor-
skich urzadzen elektironicznych. Nie bedzie to produkcja latwa, zwa-
zywszy ze urzgdzenia te muszg spelnia¢ ostre wymagania co do wytrzy-
matosci mechanicznej 1 wplywu warunkéw klimatycznych. Proébe
owych wymagan przeszlo juz pierwsze urzadzenie, wyprodukowane
w ubieglym roku przez zaklady T-18. Byla nim przenosna radiostacja
szalupowa, ktéra musiala wytrzymaé¢ wsirzas spowodowany zrzuceniem
jej do wody z wysokosci 10 m. Koncentracja produkcji urzadzen elek-
troniki morskiej w zakladach T-18 bedzie przebiega¢ rownolegle z kon-
centracja produkcji odbiornikéw telewizyjnych poza zakladami T-18.
Calkowite wygaénigcie produkeji odbiornikéw w tych zakaldach nastg-
pi w latach 1971-1972. Proces ten bedzie przebiega¢ stopniowo w mia-
re intensyfikacji produkcji morskiego sprzetu elektronicznego jak row-
niez produkcji innych urzgdzen naziemnych.

Zmniejszenie produkcji telewizoréw w latach 1966-1970

Lata 1966 1967 1968 1969 1970
Prod. 0T. 172000 158100 120000 80000 60000

Znaczna zmiana profilu produkcji nastapi juz w roku 1968, w kio-
rym zgodnie z opracowanym programem schodzié beda z produkcji dal-
sze urzadzenia elektroniki morskiej, w tym gléwnie:

— przenosne raidostacje lodzi ratunkowych

— radiowe boje namiarowe

— automatyczne nadajniki pneumatycznych tratew ratunkowych
— jachtowych nadajnikéw sygnalow alarmowych

— odbiornikéw jachtowych.
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Poza tymi urzadzeniami produkowane bedg unowoczesnione wersje ra-
diolaczy do przekazywania programoéw telewizyjnych (radiolinie ,,Ko-
rab-4" i ,, Korab-4 S”) oraz inne urzadzenia.

Zaroéwno morski sprzet elektroniczny jak i radiolinie oparte beda
na najnowocze$niejszych rozwigzaniach swiatowej techniki, co pozwoli
Zakladowi obok zaspokojenia potrzeb wewnatrzkrajowych wyjs¢ z tymi
urzgdzeniami na eksport.

W nastepnych latach produkecja Zakladéw T-18 objety zostanie dal-
szy asortyment urzgdzen elektroniki morskiej, obejmujacy:

— urzadzenia radioelektryczne

— urzadzenia nawigacyjne

— urzadzenia sygnalizacyjne

— vurzadzenia lgcznosci wewnetrznej

— urzadzenia inne.
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Dobrze o nas moéwili. ..

,GEOS WYBRZEZA”

12. 02. 64 . . . o eksporcie radiolinii , Korab” do krajow RWPG i o
nowoczesnej konstrukeji OT , Zefir”. t

29. 03. 64 ... o wykonaniu planu kwartalu przed terminem i zobo-
wigzaniach z okazji XX lecia PRL”

4, 04. 64 . . . z okazji Dnia Metalowca ocemano range przemysiu elek-
tronlcmego na Wybrzezu”,

5. 05. 64 . . . red. Z. Giedroj¢ rehabilituje , Neptuna” jake odbiornik

najrzadziej psujacy sie z telewizorow krajowych.

11. 05. 64 . . . tow. Ptasinski I sekr. KW PZPR moéwi przed IV zja-
zdem Partii o zorganizowaniu o$rodka elektroniki morskiej na Wy~
brzezu,

13. 05. 64 . . . dziennik podkreé§la zorganizowanie w XKlubie , Dioda”

wystawy literatury §wiatopogladowej — jako wzor dla innych klubéw.

A WIECZOR WYBRZEZA”

22. 02, 64 ... o0 dorobku zakladu T-18 i nowoczesnych odblcrmkach
produkowanych w tym zakladzie.

19. 09. 64 . . . notuje powstanie opracowan konstrukcyjnych z zakre-
su ‘elektroniki morskiej jak radiostacja szalupowa, radiotelefon mor-
ski, aparat do nadawania automatycznego sygnalow SOS.

ZACHODNIA AGENCJA PRASOWA

14. 08. 64 . . . — cykl artykulow na temat T-18 i wyprodukowania
pélmilionowego odbiornika.

Cala prasa krajowa podawala wypowiedzi inz. Pilarskiego dyr. ZPEiT
ktory na VII Plenum KC PZPR pozytywnie ocenil dzialalno$¢ zakla-
du w aspekcie wlasciwej organizacji i wydajnosci pracy w zestawie-
niu z pozostalymi zakladami Zjednoczenia.

Podali$my kilka przykladéw z publikacji prasowych. Na nasz temat
zabieraly glos i inne gazety miejscowe jak réwniez prasa centralna. Sze-
roko np. propagowano fakt zastosowania u nas nowych tasm dzieki kto-
rym umozliwiony zostal wzrost produkcji.

Rokrocznie organizujemy u nas spotkania uzytkownikéw naszych te-
lewizorow. W czasie tych spotkan cieszacych sie duzg frekwencja zain-
teresowanych, nagradzamy najciekawsze wypowiedzi wyciggajac z calo-
Sci wnioski na przysztos¢. Wypowiedzi te sa nagrywane na tasmie i stu-
zg do rozwazenia wszystkich glosé6w przez naszych konstruktorow i tech-
nologéw. Dotychczasowe doswiadczenia z takich spotkan przekonaly nas
o celowosci takiego kontaktu z klientami i bedziemy je nadal prakty-
kowali. W minionym dziesiecioleciu zorganizowaliémy kilka wystaw po-
$wigconych dorobkowi zakladu i postepowi w dziedzinie techniki i ra-
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cjonalizacji. Wystawy te byly licznie odwiedzane przez spoleczenstws
Wybrzeza i mialy dobrg prase.

Osobnym rozdzialem sa listy naszych klientow, ktoérych rocznie przy-
chodzi do zakladu ok. 2.000. Wigkszosé tych listow dotyczy prosb o czescei
ktérych nie mozna dostaé¢ na rynku.

Pisza do nas ludzie prosci wyksztalceni. Z charakteru pisma wynika
ktoéra reka bardziej przyzwyczajona jest do piéra a komu pisanie przy-
chodzi z trudnoscia. Szczegélnie mile sg dla nas wypowiedzi ludzi pro-
stych przysylane z réznych zapadlych miejscowosci. Z uczciwoscia zwie-
rzaja sie nam z klopotéw ze swoimi ,magicznymi skrzynkami”. Kazdy
list w naszym rejesirze ma przypieta odpowiedz. Uwazamy, ze powin-
nismy kazdemu doradzi¢ czy poméc. Niektore listy maja charakter spon-
tanicznych podzickowan dla calej zalogi jak np. list klienta ktéry pod-
kreéla, ze jego odbiornik ,gral bez zadnej naprawy’” od grudnia 1959 do
lutego 1966 r. i prosi o zlozenie calej zalodze zyczen produkowania
wszystkich takich telewizoréw. Sa listy z pretensjami o zle wykony-
wane naprawy. Pisze do nas klient ktéry doswiadczyt! naprawy swego
odbiornika przez ,,pukniecie trzy razy piesciag w skrzynke” po ktérym
to zabiegu pokazala sie wizja i fonia a odbiornik uznano za naprawiony.
~Za kazdym razem stosuje terz ten zabieg ale to chyba nie jest metoda”
pisze dalej nasz klient. Z krytycyzmem do wlasnej roboty odnosi sig
pewien niezadowolony z nas klient i zyczy nam ,,aby$Smy chodzili w ta-
kich butach ktére pochodzg z jego fabryki) jakie robimy telewizory”.
Obserwujemy zainteresowanie naszymi wyrobami i kazda wzmianka
w prasie o ukazaniu sie nowego .odbiornika powoduje wiele listow i te-
lefonéw zainteresowanych. Uwazamy kontakt listowny z naszymi klien-
tami za bardzo miarodajny, poprostu rodzaj nierozpisanej ankiety o po-
pycie i podazy. Wyciagamy wnioski pomagajace nie tylko przy dystry-
bucji ale réwniez majgce wplyw na poprawe jakosci sprzetu we wska-
zanych nam przypadkach. Mamy nadzieje, ze w nastepnym dziesigcio-
leciu bedziemy mieli jeszcze wigkszg liczbe listow wyrazajacych sig
z uznaniem o naszych wyrobach.
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Ludzie X-lecia...

K azda okazja a tymbardziej taka, ktora jest unikalng i niepowtarza-
jaca sie, a wiec 10 rocznica powstania Gdanskich zakladéw zmusza
do spojrzenia wstecz i refleksji. Zaklad zostat odpowiednig Uchwalg
powolany do zycia w 1957 roku. Okreslono tez jego charakter i rodzaj
przyszlej produkeji. Z tym momentem przystgpili do pracy ludzie. No-
wy zaklad o nowvm i zupelnie nieznanym dotychczas profilu produkeji
spowodowal olbrzymie zainteresowanie na rynku pracy szczegd6lnie
wsérod kobiet. Wprawdzie nieznane byly jeszcze perspektywy rozwoju
plac, jak réwniez brak bylo rozeznania wsréd chetnych do podjecia pra-
cy w T-18 o przyszlych wymogach. Jednak chetnych do podjecia ryzy-
ka bylo bardzo wielu. Sil i mozliwosci swoich skonfrontowa¢ z wymo-
gami produkcji probowano u nas w okresie X-lecia bardzo duzo osob.
Ogolem angaz podpisalo do 31. XIL
1966 6.531 os6b, zatrudnienie faktyczne
wynosi 1.793 osoby, czyli z wszystkich
zaangazowanych pozostalo w zakladzie
27,5%. Przecietnie w okresie X-lecia
na jedno stanowisko pracy angazowali-
Smy prawie 4-ch pracownikéw. Taka
plynno$¢ pozornie sugeruje, ze prze-
cietny staz pracy wynosi u nas tylko =%
2,5 roku. W praktyce na szczescie tak

nie jest, poniewaz istnieje z kazdym rokiem zwiekszajgca sie grupa
pracownikow o coraz dluzszym stazu pracy i tak:

do dzis dnia pracujg zatrudnieni w roku:

fizyczni umystowi razem
1957 20 34 54
1958 156 93 249
1959 111 61 172
Ogoétem: 287 188 475

Powyzsze dane w zdecydowany sposob udowodnily, ze grupa ludzi,
ktérzy zwiazali na stale swoje losy z zakladem jest bardzo liczna. Oce-~
niajgc ptynno$é kadr nalezy mie¢ na wzgledzie, ze powstawaniu nowego
zakladu zawsze towarzyszy zjawisko podejmowania pracy przez grupe
tzw. ,,wedrujacych fachowcéw” ktérzy po ujawnieniu swoich pseudo-kwa-
lifikacji badz sami zmieniaja prace, badz tez kierownictwa zakladéw do-
pemagaja im w tym. W naszym zakladzie wystgpity ponadto takie czyn-
niki jak staly wzrost zatrudnienia bedacy wynikiem systematycznego
rozszerzania produkcji. Pociaga to za sobg konieczno$¢ ciagltego poszuki-
wania fachowcow, ktorych na wybrzezu nie ma tylu, azeby pokry¢ w ca-
lej rozciaglosci zapotrzebowanie. Réwnoczesnie elektronika jest tg dzie-
dzing wytwarzania, ktéra powstala razem z naszym zakladem a wigc fa-
chowedw ksztalciliSmy my i na naszych fachowcach od lat opiera swoj
rozwoéj Gdanski Oddziat ZURIT.

Nie bez znaczenia pozostaje réwniez fakt, ze na ogélna liczbe 1793
zatrudnionych 822 osoby to kobiety a wiec 45,8%. JesteSmy zatem zakla-
dem zfeminizowanym. Czynnik ten ma olbrzymie znaczenie w polityce
gospodarczej Wybrzeza gdyz ulatwia rozwigzanie problemu zatrudnienia
kobiet w skali wojewdodztwa.
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Pracuje u nas wiele malzenstw. Wyglada to ciekawie, bo aktualnie
jest zatrudnionych 72 malzenstwa w liczbie tej 50 malzenstw skojarzylo
sie juz w okresie pracy w T-18. JesteSmy zatem mloda zaltoga tak
w sensie stazu produkcyjnego jak i w doslownym sensie. Niestety nie
mozemy przedstawi¢ perspektyw dalszego rozwoju zjawiska, gdyz nasze
dane statystyczne nie wkroczyly jeszcze w te dziedzine zycia. Sadzac
jednak z wypowiedzi opinii publicznej i wlasnych doswiadczen a takze
znanej powszechnie urody naszych pan niewiele z nich ma szanse zacho-
wania w dluzszym okresie czasu stanu panienskiego. Ustabilizowanie
zalogi, ktore aktualnie jest jednym z naczelnych zadan zakladu wigze
sie bezposrednio ze wzrostem plac, gdyz ten czynnik stanowi podstawe
do nieprzerwanej pracy. Wzrost plac jezeli ma by¢ realizowany w spo-
sob systematyczny musi wynika¢ z dwoéch zasadniczych a zarazem wa-
runkujgeych sie wzajemnie czynnikow.

1. systematycznego wzrostu produkeji tak pod wzgledem ilosciowo-

wartodciowym jak i pod wzgledem jakosciowym,

2. Musi wynikaé ze wzrostu kwalifikacji, ktére spelniajg warunki

podnoszenia wydajnosci i poprawy jakosci produkcji.

Zaklad problem ten rozwigzal w nastepujacy sposob.

— Uruchomili§émy state zZréodlo doplvwu kadr wykwalifikowanych w po-
staci Przyzakladowej Szkoly Zawodowej. Szkole opuscito juz 138 absol-
wentow w liczbie tej 116 absolwentow to radiomechanicy, natomiast po-
zostate 22 osoby uzyskaly specjalno$é mechaniczng. Aktualnie 128 ab-
solwentow podjeto juz prace zgodnie z uzyskanymi kwalifikacjami. Roz-
woj szkolnictwa przyzakladowego przewiduje uruchomienie juz w nie-
dhugim czasie (tj. wrzesien 1967) Technikum przyzakladowego. Pozwoli
to na uzupeklienie wyksztalcenia nietylko absolwentom szkoly przyza-
kladowej ale i pozostalym pracownikom, ktérzy nie posiadajg pelnego
wyksztalcenia $redniego. Uzupelnianie kwalifikacji fachowych jest wy-
mogiem nie tylko wspélczesnej techniki ale i wspdlczesnego czlowieka,
ktory aby nie pozosta¢ w tyle musi nadgza¢ za jej rozwojem. Niewiele
jest jeszeze w Polsce zakladéw produkeyjnych, ktére z takim rozma-
chem jak Gdanskie Zaklady Radiowe prowadzg szkolenie zalogi. Atmo-
sfera jakg wytworzyliSmy wokél uczaeych sie musiala daé pozytywne
wyniki.

Pracownicy nasi stykajac sie z przychylnym stosunkiem kierownic-
twa zakladu do uczacych sie podejmujg nauke, gdyz rozumiejg, ze dla
dobrych fachowcéw i placa zatrudnienie nie przedstawiaja problemu.
Rezultatem tej odwaznej polityki zakladu jest fakt, ze w chwili obecnej
464 osoby na 1793 zatrudnionych uzupelnia wyksztalcenie. Jest to nie-
watpliwie powazny problem dla aktywu kierowniczego zakladu, ale idac
tvlko tg droga mozna uzyska¢ pracownikéw o wysokich kwalifikacjach
i na state zwigzanym z zakladem. Wedlug specjalnosci pracownicy ucza
sie na nastepujacych kierunkach:

I. Wyzsze uczelnie

techniczne 54 osoby

ekonomiczne 12

inne ar
II. Srednie

Techniczne i ekonomiczne o3

0golne v
ITI. Kursy mistrzowskie | T
1V. Zawodowe 5

tad

Razem 464 osoby
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Po ukonczeniu szkél zasila oni kadre techniczno-ekonomiczng i za-
wodowa naszego zakladu. Kadra techniczno-ekonomiczna jaka posia-
damy stanowi gléwny motor napedowy produkeji. Jej staly wzrost ilo-
Sciowy i jakosciowy stanowi podstawe rozwijania nowych metod wy-
twarzania i nowych metod zarzadzania niezbednych do osiagniecia
dobrobytu calego spoleczenstwa. Zatrudniamy obecnie 120 pracownikow
z wyzszym wyksztalceniem w tym: 107 inzynieréw, 8 ekonomistow,
5 pracownikéw i innymi specjalno$ciami. Srednie wyksztalcenie jest
reprezentowane przez 182 technikéw z tego 38 na etatach pracownikow
fizycznych, 49 ekonomistow oraz 196 z ogolnoksztalcgeym i innymi spe-
cjalnosciami.

Kwalifikacje zalogi sa wiec tym bodzcem, ktory poza innymi przy-
czynia sie do wytworzenia atmosfery wzajemnego zrozumienia interesu
produkeji i interesu pracownika. Najwazniejsze jednak jest to, ze szko-
lenie i vzupelnianie wiedzy przez pracownikéw ma charakter nie jedno-
razowe]j akcji, lecz stanowi kierunek planowe] dziatalnosci przedsigbior-
stwa i to jest chyba najwazniejszy element naszej dzialalnosci jaki uda-
lo sie nam w ciagu 10 lat istnienia zakladu.

Stefan Kaderek

Pisza o sobie i swojej pracy...

KOPCIUCH RYSZARD
Wydzial Montazowy

Prace w naszym zakladzie rozpoczglem 2-go stycznia 1959 r., po od-
byciu stuzby wojskowej. Fakt rozpoczecia pracy w tej dziedzinie nie
wigzal sie w zasadzie z moimi zainteresowaniami. Sprawil to raczej
czysty przypadek. Wstepujac po raz pierwszy na feren zakladu nie
mialem w ogéle sprecyzowanych nawet w ogélnych zarysach wiadomo-
éci o nim, Duzy pusty dziedziniec nie wywolywal obrazu — twércy
odbiornikéw telewizyjnych. Napis na rozhu$tanej bramie opiewal wy-
raznie ,,Zakltady Radiowe T-18". Bylem S$wigcie przekonany, ze pro-
dukuje sie tu odbiorniki radiowe. Dzial Kadr skierowal mnie na pro-
dukcje podzespolow (dawny wydzial PMP). Nie majgc pojecia w ogole
o elektronice rozpoczalem prace w rozdzielni. Naprawde nie rozréz-
niatem oporu od kondensatora. Przy obecnym stanie wiadomosci o od-
biorniku TV nie wstydze sie¢ do tego przyznaé. Zaczglem wiec od pod-
staw, Angaz opiewal na II grupe zaszeregowania. Kierownikiem
wydzialu PMP byl obecny Szef Produkceji inz. Gajda. Liczylem detale,
nosilem gotowe podzespoly do rozdzielni i zarabialem ok. 800 z. W du-
chu zazdroscilem tym w bialych fartuchach z produkcji. Poprositem
kierownika o umozliwienie przejscia do produkcji. Obiecal, slowa do-
trzymat i od tej pory do chwili obecnej darze Go zaufaniem bardzo du-
zym, mimo wielu sprzecznych o nim opinii.  Ale jeszcze sie taki nie
narodzil, co by ludziom dogodzit. Na dzien 1-go Maja w nagrode za
dobra prace otrzymalem przeszeregowanie do IV grupy. Od 1-go czerw-
ca rozpoczglem prace przy strojeniu zespolu p. cz. B-8. Pracowali tu
juz starzy pracownicy -, wygi” majacy za sobg conajmniej rok pracy.
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Bylem zupelnie zielony, batem sie pradu, odpowiedzialnosci za powie-
rzony drogi sprzet. Z biegiem uplywajacych miesiecy przyszla wprawa,
doswiadczenie.

Z kolei stroje zesp6t p. cz. N-8. W roku 1960 pisze podanie o przy-
jecie mnie w szeregi partii. I tu wlasciwie zaczyna si¢ moja praca spo-
leczna w zakladzie. W polowie roku 1961 zwracam si¢ do kierownika
z prosbha o umozliwienie mi przejScia na strojenie gléowne odb. ,,Nep-
tun. Pod koniec roku 61 rozpoczynam prace w brygadzie ob. Golgbka
(pracuje z nim do chwili obecnej). Zdalem w miedzyczasie egzamin na
V-tag grupe. Nie pamietam w tej chwili dokladnie roku wybudowania
pierwszej nowej hali. Ale pamietam wzruszenie kiedy po jej ukoncze-
niu wstapilem w jasne $ciany z zielong podlogg. Tasma ,Neptuna” cu-
dacznie rozpigta byla po calej hali. Nie wiem czemu, ale konstrukeja
tasmy. wozkow i jej rozmieszczenia przypominata mi zawsze matly czolg
czy rakiete w wesolym miasteczku, ktéry trzeba bylo wepchna¢ do sa-
mej gory. Zal bylo patrze¢ na tyle wolnego miejsca. Prawie na §rodku
dziedzinca fabrycznego stala pod lipg budka z kielbasg, butkami i pi-
wem. Gdzie te czasy, gdy podczas przerwy widzialo sie amatoréw ma-
lego jasnego. Powstata druga piekna hala. Wiedzialem juz woéwczas
z calg pewnoécig, ze z zakladem nie rozstane sie nigdy. Ogromnie
przyjemnie jest przeSwiadczenie o przydatnosci w gronie wspolpracu-
jacych ludzi. W roku 1961 wstepuje w zwigzek malzenski z éwczesna
kolezanka pracujaca w KT. Mamy teraz 4,5-letnia Kasie. W roku
1963 otrzymuje w zakladzie pozyczke bezzwrotna w wysokosci 15.000 z1
na wklad do spoldzielni mieszkaniowej. W miedzyczasie w swojej bry-
gadzie zostalem Mezem Zaufania a w kilka miesiecy pdzniej II-gim
brygadzista. W roku 1965 na zakonczenie produkcji OT ,,Neptun”
otrzymaltem dyplom za dobrg prace. Zapomnialem wspomnie¢, ze zo-
stalem jeszcze podczas produkeji ,,Neptuna” czlonkiem Rady Oddzialo-
wej Nr 4 a pbézniej jej przewodniczacym. Funkcje te pelnilem do stycz-
nia roku 1957. W roku 1966 zostalem wybrany do Egzekutywy Kom.
Zakladowego PZPR. Droga pracy spolecznej w warunkach pelnego za-
angazowania pracg zawodowg jest bardzo trudn. Odbilo sie¢ to wyra-
znie na moim zdrowiu. Jestem w tej chwili powaznie chory na zoladek.

Z perspektywy czasu przyjemnie jest spojrze¢ wstecz na rozwoj
zakladu, z ktorym zwigzalem sie bez reszty. To daje pelng satysfakcje
dobrze wykonanej pracy.
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BOGDAN ADLER
Produkcja

Telefon bez przerwy dzwoni w Komitecie Zakladowym. Przychodza
indywidualni rozméwcy, a nie braklo takze zbiorczych delegacji. Wszy-
scy poruszali ten sam problem — praca w godzinach nadliczbowych.
Moi rozmoéwcy twierdzili, Zze zimg trudne warunki dojazdu i choroby,
ze nie maja zycia prywatnego itd. Niektérzy twierdzili, ze ludzie prace
przerwa. Nie bylo rady, zwolalem aktyw partyjny i przedstawilem
konflikt. Z jednej strony koniec roku i dazenie zakladu do wykonania
planu, z drugiej strony zmeczona zaloga i nadchodzace éwieta. Dysku-
sja trwala dlugo i nic konkretnego nie przyniosta. Towarzysze mieli
zdania podzielone. Jedni twierdzili, ze istnieje realna szansa wykona-
nia planu i teraz gdy juz jesteSmy na finiszu nie godzi sie wycofywaé,
inni méwili, Zze lada moment zaopatrzenie moze plan polozyé — wystar-
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czy ze ktérys samochod utknie w zaspach $nieznych i plan diabli we-
zma. Jedno bylo pewne, ze z zalogg trzeba bezposrednio porozmawiaé.
Wiystucha¢ wszystkich za i przeciw i na miejscu postawi¢ sugestie dal-
szego postepowania. Tylko jakie sugestie postawi¢? Na to pytanie
nikt nie potrafil odpowiedzie¢ . Niemniej postanowiono, ze za dwa dni
odbedzie si¢ spotkanie z zaloga, w ktérym wezmie udzial cale kierow-
nictwo i aktyw. Te dwa dni przed spotkaniem uplynely na intensyw-
nych konsultacjach w rozmyslaniach. Ryzyko duze, plan rzeczywiscie
wisi na wlosku — jak wyjdzie dobrze, a jak nie wyjdzie Czy wolno
nam tak mocno angazowa¢ zaloge w niepewng, cho¢ na pewno bardzo
wazng sprawe. Jak bedzie wygladal fundusz zakladowy? Czy bedzie
front robét zaraz po nowym roku? Do ostatniej chwili nie wiadomo
z czym wyjs¢ do zalogi.

Jadae o godz. 14.00 autobusem do Wrzeszcza nie mialem juz zad-
nych nadziei ze co§ wymysle, gdy nagle docierajg do mnie strzepy roz-
mowy. Slysze, ze pan G. jest bardzo uparty i nie chce slysze¢ o nie
wykonaniu planu, a brygadzista to traktuje ludzi jak rzeczy martwe...
Przysunalem sie blizej pan, ktére tg rozmowe prowadzity. Mloda blon-
dyna w dobrze skrojonym futrze moéwila, ze na prace nie mozna na-
rzeka¢. Najgorzej jednak gdy jest duzo chorych, woéwczas mistrz roz-
dziela stanowiska i wiedzge, ze jest dobrym pracownikiem daje jej tyle
dodatkowej roboty, ze czesto musi goni¢ wozek po tasmie. Starsza jej
rozméwezyni konkludowata: ,,no tak, pani jest mloda, ja osiem lat te-
mu zaczelam prace w zakladzie, to chociaz bylam bez zawodu, szybko
nabralam wprawy i nieraz po dwa stanowiska obstugiwalam. Na to mloda
wirgcitla: jeden robi na dwoéch stanowiskach, a drugi ledwo swoje ob-
stuzy a jak przyjdzie do wyplaty to tak wychodzi jakby wszyscy jedna-
kowo robili. Niech pani nie narzeka, juz trzeci miesigc zarabiamy bli-
sko cztery tysigce, a pani jeszcze narzeka. Ciezko bo ciezko, ale gdzie
ja dzisiaj zarobilabym tyle co u nas, a poza tym ciepol i czysto... zre-
szta pani tak narzeka a co innego mysli. Wysiadlem z autobusu majgc
gotowg koncepcje do rozmowy na zebraniu w dniu nastepnym. Wkrétce
po nowym roku zwiedzali zaklad towarzysze z budownictwa. Przeszli
w milczeniu przez taéme a na pozegnanie jeden zapytal: a plan roczny
zrobiliscie? kiedy odpowiedzialem ze tak, pokiwal glowg i odrzekl: nam
zima zabruzdzila. A swojg droga musze wam powiedzie¢, ze gdybym
kiedykolwiek moéglt pracowac tak jak u Was, to do konca zycia butéw
gumowych i fufajki nie wzialtbym do reki.

*

KRUPA JERZY
Wydzial Montazowy

Spotkanie moje z zakladem nastgpilo w dniu 2 czerwca 1958 r. Jako
mlody inzynier po przeszlo rocznej pracy asystenta na Wydziale Facz-
nosci Politechniki Gdanskiej rozpoczalem prace w przemysle. Od pierw-
szego dnia mialem do czynienia 2z ludzmi i materialem. Na oddziale
PMP robilismy przelaczniki kanaléw, zespoly posredniej czestotliwosci
i zespoly transformatora linii — wszystko z malych i drobnych ele-
mentéw, nie tak jak dzisiaj, kiedy dostaje sie juz gotowe w postaci
pélfabrykatéw. Pracownicy jak i kadra byliSmy na dorobku. Kazdy
z nas staral sig, aby jak najlepiej i jak najwiecej robi¢ dobrych zespo-
l6w. Byly to trudne chwile, ale kazdy pocieszal sig, ze zaklad w budo-
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wie, co roku bedzie lepiej. I tak tez bylo. Dla mnie byla to dobra
szkola zycia, a réwnoczeénie dowod, ze idealy istnieja tylko w ksigz-
kach. Pierwszy odbiornik ,,Belweder” wykonany po sasiedzku na od-
dziale montazu gtéwnego byl duma wszystkich i tych w tloczni i pod-
zespolow no i oczywiscie montazu gl. Wkrotce zostalem kierownikiem
oddziatu. Po oddaniu budynku Nr 4 rozpoczela sie organizacja dru-
giego oddzialu montazu gléwnego — PMG II. Do tego czasu robilisSmy
tylko podzespoly, a teraz mieliSmy robi¢ odbiorniki.

Byl to méj egzamin, staralem sie wraz z calg zalogag wykonywac jak
najlepsze odbiorniki a réwnocze$nie konkurowaé w ilosci z PMG I. Kie-
rujac oddzialem a nastepnie od 1962 roku wydzialem, osiggnatem naj-
wieksze sukcesy. Brygady wygrywaly wiekszos¢ wspdlzawodnictw
produkcyjnych. Poza Belwederem robiliSmy wszystkie odbiorniki pro-
dukowane w zakladzie. Wiyszlo na jaw, ze dluzszy okres robienia jed-
nego typu odbiornika powoduje wtérny analfabetyzm.

Trudno bylo przelamaé roézne nalecialoéci nabyte na , Neptunie”.
Z doswiadczenia swego wiem, ze najlepiej sie wspélpracuje gdy jest
zgrany kolektyw, gdy nie tlumi sie inicjatywy a raczej popiera.

Réwnoczeénie rozwijal sie sport w zakladzie, a z nim moje i ko'e-
gow sukcesy, ktore absorbuja mnie tez na codzien. Bywajgq nieraz
chwile, kiedy chcialo by sie wszystko rzuci¢ i przejs¢ do innego dziatu,
ale po chwili dochodze do wniosku, ze gdybym jeszcze raz rozpoczynatl
prace, to znéw w produkeji, bo pomimo trudnosci w stosunkach mieg-
dzy ludzmi czy to z braku materialu czy tez niedopracowan konstruk-
cyjno-technologicznych, wida¢ efekt koncowy przy ilosci dobrych od-
biornikéw schodzacych do Magazynu Zbytu. Trudno jest wymieni¢ czy
wszystkie moje osiggniecia w zupelnosci daly mi satysfakeje w pracy
zawodowe]j i spolecznej, ktéra wykonuje na pewno nie zupelnie, ale
przynajmniej w czesci a to juz duzo. Jedno moge stwierdzi¢, ze naj-
lepsza szkola zycia w zakladzie — to produkcja.

*

MARIAN GRADZKI
Dzial G1. Mechanika

Prace swoja w naszym dziale rozpoczalem w okresie gdy zaklad do-
piero powstawal. Byl to sierpien 1957 r. Dzial nasz podobnie jak i caly
zaklad dopiero sie organizowal. Tak dobrze dzi$§ rozbudowany dzial,
liczyl wtedy trzech ludzi. Nie posiadaliSmy w tym okresie zadnych
maszyn ani urzgdzen do ich transportu. Przybycie pierwszej maszyny
(byla nig tokarka ,,TUC”) przezyliémy jako wielkie wydarzenie, a'bo-
wiem byt to pierwszy namacalny dowdd istnienia dzialu, a zarazem
i calego zakladu. Byl to sierpien 1957 r. Miarg naszego zapalu a zara-
zem trudnos$ci niech bedzie fakt, ze pierwszg maszyne zdejmowaliSmy
z samochodu na dwoéch pozyczonych od Marynarki Wojennej belkach.
Dawne koszary a obecnie budynki fabryeczne nie byly wtedy przygoto-
wane na przyjecie maszyn tak, ze az do czasu wzmocnienia stropow
montowaliémy i uruchamialiSmy maszyny w piwnicy budynku nr 1.
W miare uplywu czasu zwiekszala sie ilos¢ maszyn, urzadzen, zwicksza-~
la sie tez ilosc¢ ludzi, ale wzrosto rowniez nasilenie i zakres prac przez
nas wykonywanych.

Wypuszezenie w roku 1958 pierwszej technologicznej serii odbior-
nikéw telewizyjnych napelnialo nas radosna dumg i zadowoleniem, al-
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bowiem by! to sukces zakladu ale tez i w duzej mierze sukeces i ukoro-
nowanie prac naszego dzialu.

Drugim moim najwigkszym przezyciem tamtego okresu byla w roku
1959 akademia z okazji 22 Lipca, na ktérej na wniosek dyrekeji i rady
zakladowej Rada Panstwa w dowdd uznania za trud i prace wlozonag
w powstanie i rozbudowe zakladu odznaczyla mnie Bragzowym Krzyzem
Zastugi.

Najtrudniejszy prawie pionierski okres prac naszego dzialu mieliémy
za sobg. Zmienily sie wtedy metody pracy, przybylo urzadzen tak ko-
niecznych do rozladunku maszyn, ale ilo§¢ prac naszego dzialu zwigk-
szyla sie réwnomiernie. Zaklad rozbudowywal sie 1 modernizowal.
W roku 1960 ukonczono budowe tak potrzebnego budynku nr 6. Prze-
prowadziliémy wtedy maszyny tloczni znajdujace sie do tej pory w ba-
raku, narzedziownig i cze$ciowo produkcje do nowego budynku. Wszyst-
ko to prawie bez przerw w produkcji, tak ze maszyny ledwie dostar-
czone byly zaraz instalowane i gotowe do pracy. Trzeba tu podkreslié
duch kolezenskos$ci, zrozumienia i duze zgranie jakie laczylo ludzi z kie-
rownictwem naszego dzialu, co nie pozostawalo bez wplywu na malg
awaryjno$é i cigglo$é produkcji calego zakladu. W swoim zawodzie
pracuje juz 38 lat z czego ostatnie 10 lat w naszym zakladzie. Byly to
moze nieraz i ciezkie ale dobre lata i ciesze sie, ze moglem je przezy¢
pracujac w tak zgranym kolektywie.

*

JAN KROL

Rok czasu uplyneto od chwili wyjazdu na kurs telewizyjny zorgani-
zowany dla oficeréw rezerwy przy WZT T-16 w Warszawie. W GZR
trwa jeszcze goraczkowa praca z remontami i adaptacja budynkéw do
potrzeb produkcji. Przyjechalem na kilka dni do Gdanska i zajrzalem
do GZR T-18. Szef Produkcji mgr inz. Lacwik zobaczywszy mnie ura-
dowany powiedziat: ,,kol. Krél dobrze sig¢ zlozylo, ze wpadliscie do nas.
Wiagnie przygotowalismy wniosek o przeniesienie Was do Gdanska
z dniem 15. 01. 58 r., przy okazji zabierzecie go do T-16". Bardzo sie
ucieszylem, ze nareszcie bede mieszkal z rodzing i pracowal w Gdansku.
17. 01. 58 r. otrzymalem w T-18 angaz na brygadziste montazu zespotu
B-3 (przelacznik kanaléw). Inz. Gajda kier. dzialu zaprowadzil mnie
do zorganizowanej cze$ciowo grupy ludzi i przedstawil jako brygadzi-
ste. Popatrzylem na zalgzek tej brygady 5 kobiet, Baranska Eleonora,
Kaweczynska, Rudzinska, Rutkowska i Lelonek, a w drugim pomiesz-
czeniu dwéch mezezyzn Cz. Markiewicz i J. Klewido obydwaj w czap-
kach na glowie twierdzac, ze im wlosy na oczy opadajg i nie moga bez
czapek pracowac¢. Na drugi dzien koledzy mogli pracowa¢ bez czapek,
bo wlosy im nie przeszkadzaly — zrobili tak jak im poradzilem. Po
krotkim poznaniu stwierdzilem, ze przyszli pracownicy brygady widzieli
juz wiele detali w magazynie u ob. Mackiewicza z tym tylko, ze na-
zywali je po swojemu .,wichajster” albo ,cudenko”. Jedynym akcen-
tem trafnie okreslonym to byla lampa. Co kilka dni pojawialy sie no-
we pracownice i juz pokazniejsza jak Kazimiera Baranska, H. Kaczma-
rek, Kijanka chociaz trafiala sie i mniejsza np. H. Lagowska (inne juz
dzisiaj nie pracujg u nas). Wszystkie nastepne pracownice nie tylko
ze nie znaly, ale nawet nie widzialy jeszcze zadnych detali.
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Po kilku dniach byl juz caly komplet brygady 16 oséb i ten sklad
mial rozpocza¢ pierwszg produkcje. Trudno dzi§ mowic¢ ile pracy ko-
sztowalo rozpoczecie tej produkeji. Ci pierwsi pracownicy musieli na-
uczy¢ sie wszystkich czynnosci zwigzanych z wyprodukowaniem zespo-
lu i to w spos6b bardzo prymitywny. Do pierwszych 300 sztuk zespo-
16w cieto przewody i odizolowywano je nozyczkami. Montowano pod-
stawki lampowe — laczowki, lutowano przegrody w zespole i trymery,
montowano bebny itp. Produkcja ruszyla. Pierwszego dnia wykonano
13 sztuk zespoléw, jednak wszyscy pracownicy nalegali, zeby do ra-
portu ujgé 12 a jeden zespél pozostawi¢ na dzien nastepny, 13-tka nie
mozemy zaczyna¢ — o$wiadczali. Zgodnie z wolg ogétu ujeto w ra-
porcie 12 szt. Na Swieto Kobiet 8 Marca juz mieliSmy dorobek 178 szt.
zespoléow. W dniu tym byly pierwsze przegrupowania kobiet z grupy
II do IIl. Z pietwszej uniwersalnej brygady w miare opanowywania
produkeji zaczeto tworzy¢ brygady specjalistyczne. Brygada mecha-
niczna z kol. Cz. Markiewiczem na czele, bryg. przygot. przewodow
z kol. Kaling a mnie pozostala bryg. montazu elektrycznego i koordy-
nacja prac nowo powstajgcych zespoléw. Praca z kazdym dniem sta-
wala sie lalwiejsza i przynosila zadowolenie pracownikom. Kontrola
techniczna inz. A. Colojew i inz. J. Baar nie mie!i klopotu z nami. Opa-
nowanie produkeji zespolu B-3 pozwolilo na organizacje nastepnej bry-
gady strojenia B-3. Do dzisiaj z brygady tej pozostali w zakladzie:
Wawrzynska, Gronet Judyta, Sienkiewicz, Filipowicz. Zaklad miatl
w planie produkcje tego zespolu dla WZT, i potrzeb wlasnych. Z tych
wzgledéw przystgpiono do organizacji nastepnych brygad. Do zakladu
przyjmowano nastepnych ludzi. Po odpowiednim przeszkoleniu przeze
mnie nastepnej brygady przekazalem jg wytypowanej kol. K. Baran-
skiej, a pierwsza powierzono kol. Lulkowskiemu.

Mnie w dalszym ciggu przypadlo w udziale przygotowanie ludzi do
montazu pierwszego odbiornika ,,Belweder”. Przyjmowano wiec na-
stepnych pracownikéw, ktorych nalezalo przyuczyé¢ do zawodu. Praca
byla trudna w poczatkach. Jednak po kilku tygodniach dawala pelne
moralne zadowolenie, kiedy pracownicy siedzac przy tasmie wykony-
wali samodzielnie przydzielone operacje. Rozruch takiej tasmy trwatl
kilka dni i z kazdym dniem przybieral szybsze tempo. Na przyklad
B-3 od 12 sztuk pierwszego dnia do 230 sztuk w koncowej fazie pro-
dukeji. Odbiorniki telewizyjne od 7 sztuk dziennie do 80 sztuk dzien-
nie po 2 latach produkcji. Dzisiaj tempo to zwiekszylo sie prawie czte-
rokrotnie. Jest to sprawa wpracowania sie i przyzwyczajenia do ryt-
mu produkeji. Jak na wstepie wspomnialem do pracy w zakladzie
przyszedlem jako oficer rezerwy po 12-tu latach stuzby w wojsku. Byl
to niebywaly przelom w mym zyciu. Ze Srodowiska wybitnie meskiego
w wojsku do $rodowiska cywilnego i to skladajgcego sie z 80% kobiet.
Nie wiedzialem jakich drog szukaé, aby w tym $rodowisku wypraco-
wa¢ jakas formbe postuchu i dyscypliny wymaganej w produkeji. Ko-
biety na kazde niepowodzenie w pracy reagowaly placzem i tym sta-
wialy mnie czesto w klopotliwej sytuacji. Szybko jednak poznalem
psychike plci pieknej bo wiedzgc, ze kobieta z placzacej po kilku chwi-
lach zmienia sie w émiejgca i na odwrét, przekonalem sie ze wystarczy
kobiete wystucha¢ i przyzna¢ jej racje a to juz wystarczy. Po takiej
rozmowce kobieta zaczela wykonywac¢ te samg — powierzong jej pra-
ce tylko z lepszym zapalem — bo jednak ,ona” miala racje. Na ogol
praca z kobietami nie byla zla. W produkcji kobiety sg bardziej dokla-
dne i raz przyuczone do jakiej§ operacji trudno sie przestawiajg.
Ta sprawa juz dzisiaj nie stanowi problemu. Na tym odcinku starsze
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pracownice zakladu zrobily juz duzy postep. W wielu wypadkach kie-
ruja samodzielnie zespolami ludzi na stanowiskach brygadzistek czy tez
mistrzéw jak K. Baranska i T. Luczak. Dzisiaj to juz tylko wspomnie-
nia tamtych dni, kiedy patrzy sie na tych pracownikow, ktérzy jeszcze
w tej chwili pracuja w zakladzie, to widzi sie¢ rutynowanych fachow-
cow. Czesto przy spotkaniach wspominamy sobie ile to bylo placzu
jak sie co$ nie ,chcialo przylutowaé” albo trudno bylo sobie przyswo-
ic wiele nazw jak: transformator, kondensator, potencjometr, wat czy
tez prawo Ohma. Jednak z biegiem czasu wszystko przychodzi samo.
W tamtym czasie powstawalo wiele nazw detali do telewizoréw wy-
myslonych — latwiejszych do zapamietania jak: rower. samolot, kar-
tofel, i wszyscy wiedzieli o co chodzi. Dzisiaj te nazwy przeszty do hi-
storii. Przypominam sobie jeden fragment przyjecia pewnej pracow-
nicy do pracy. Zglasza sie do mnie i przedstawia si¢ Kapusta, a ja

Krél — mowie — z oburzeniem przyjmuje to za niesmaczny zart i do-
piero kolezanki jej wyjasnily, ze to nie byl zart, ale zbieg okolicznosci.
+

ZAWISZA BOGDAN
Dzial Narzedziowni

W Gdanskich Zakladach Radiowych T-18 pracuje od 1957 r. Prazy-
znam sie, ze pragnalem w tym zakladzie pracowaé¢ juz weczesniej. Na
najwieksze trudnosci napotkalem w Biurze Posrednictwa. Poprzednio
pracowalem w ,,Elmorze”. XKierownik B. P. P. odmoéwil mi skierowa-
nia do T-18. Oswiadczy? kategorycznie, ze nie da mi skierowania —
dlatego, ze to handlarze — dobieraja sobie kadry. Mialem ktopot, bo
zostalem zupelnie na lodzie. Zwrdécitem sie wiec do dyrekeji tutejszych
zaktadéw. Natychmiast pojechal ze mnrg do Urzedu Zatrudnienia byty
dvr. techniczny inz. R. Kujalnik, ktéry zalatwil mi sprawe za co by-
lem niezmiernie wdzieczny. Dnia nastepnego rozpoczalem prace. Pra-
ca byla nie latwa — dlatego, ze nie mieliSmy potrzebnych narzedzi —
robito sie po prostu na ,kolanie”, drobne narzedzia przynosiliSmy z do-
mu jakie kto mial. Pamietam, ze chodzilem do ,,Prozametu” wykony-
waé pewne prace jak: stozki do falowodéw i wiele innych robét. Detale
do falowodoéw, aby je posrebrzy¢ zabieralem z zakladu i wozilem do
kolegi do domu celem srebrzenia azeby wykonaé¢ plan i pomédc potrze-
bom zakladu. Byl czas, ze nie mieliSmy sie gdzie umyé¢, myliSmy rece
w kaluzy na podwérku. Pierwsza tasme strojenia wykonywaliSmy
z kolega Popkiem pracujac 36 godzin bez przerwy — pomagal nam kier.
dzialu TN inz. Matuszkiewicz dzielagc sie z nami jednym papierosem.
Byly to trudne dni naszej pracy, ale przyvjemnie gdyz zyliSmy nadzieja
lepszego jutra i z kazdym dniem widzieliSmy postep w rozbudowie
zakladu.

Byt czas, ze zostalem zciagniety z urlopu i powierzono mi b. trudny
odcinek pracy — budowe pierwszych anten. Mialem wiele trudnosci
z lokalizacja a jeszcze wiecej z powierzonymi mi ludzmi, bo praca byla
cigzka i brudna, a termin wykonania by! krotki. Najwiecej pomdgt mi
kol. Majewski Jan, gdyz pracowal ze mng ofiarnie.

Z powierzonego zadania wywigzalem sie na pigtke. Dyrekcja zlo-
zyla mi podzigkowanie. Anten tych wykonalismy dwie serie raz 10:
kompletow, drugi raz 20 kompletéw, zawsze przed terminem. Za wy-
mienione zadania zostalem przeszeregowany na ryczalt 15 zl/godz., kto-
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ry to otrzymuje do chwili obecnej. Najwieksza moja radoscig bylo, gdy
w roku 1960 wrécilem z urlopu do nowej pieknej hali, gdzie pracuje
obecnie w innych warunkach, pod kazdym wzgledem. Prace wykonuje
rézne, czesto bytem stawiany na trudnych odcinkach pracy jak produk-
cja wozoéw antenowych. Wykonywalem: podwozia, maszty antenowe,
a najtrudniejsze karety wyciagowe (windy) i wiele innych prac, kto-
rych w kilku zdaniach trudno wymieni¢.

W czasie mej 10-cio letniej pracy pie¢ razy zmieniali sie kierownicy
dziatu, bylo réznie jezeli chodzi o mnie, zawsze praca ukladala sie
wzglednie — moge sie tym szczycié, ze przez okres 10-ciu lat nie otrzy-
malem nawet nagany ustnej, natomiast czesto otrzymywalem nagrody
i pochwaly. Pracowalem zawsze spolecznie po linii zwigzkowej w Ra-
dzie Zakladowej, Oddzialowej przez 2 kadencje. W Komisji Rozjem-
czej pracuje od jej zalozenia do chwili obecnej, a takze w Radzie Ro-
botniczej 3 kadencje — (jestem obecnie w Prezydium Rady). Zawsze
zyje zagadnieniami zakladu. Zaplata dla mnie jest dobre sltowo. By-
tem wzruszony wypowiedzia mojego kierownika inz. Kominka na ze-
braniu, gdzie wypowiedzial sig, Ze uznaje mnie za najbardziej warto-
Sciowego pracownika na dziale. Chcialbym nadal pracowa¢ w tym za-
kladzie a nawet pragne, azeby w przyszlosci pracowal u nas méj syn,
ktéry uczeszcza do Technikum kEagcznosci na dziat Radio-telewizyjny
i w tym roku odbedzie praktyke w naszym zakladzie, bo widze powazna
rozbudowe tego zakladu.

+

JAN MAJEWSKI
Dzial Narzedziowni

Rozpoczalem prace w tut. zakladzie dnia 1. 06. 57 r. przy ul. Okopo-
wej w budynku Banku w niewielkich 4 pokojach na 3 pietrze. W trak-
cie rozmowy z b. dyr. Olszewskim o zadaniach i obowiazkach jakie
beda do mnie na poczatek nalezaly dowiedzialem sie, ze moim zada-
niem bedzie zorganizowanie warsztaciku $§lusarskiego, w ktérym mozna
by wykonywaé potrzebne zabezpieczenia naszego zakladu w narzedzia.
Dyrektor patrzac na mnie odgadl moje mysli i $miejac sie powiedzial:
»widze po Was kolego, ze martwicie si¢ gdzie macie ten warsztat posta-
wié¢. Jutro albo pojutrze przejdziemy i zapozrnam Was z terenem o kto-
ry czyvnimy starania. oraz z szefem Marynarki Woj. na terenie koszar,
zeby wydali przepustke i nie stawiali przeszkéd w poruszaniu sie po te-
renie starej fortecy”. Domyslilem sie wtedy, ze nie tylko pomieszcze-
nia w banku to zaklad T-18. Pierwszym mecim zadaniem w Zakladzie
jakie otrzymalem bylo sporzadzenie wykazu potrzebnych narzedzi.
Otrzymalem bloczek czekowy z kontem zakladu i kupowalem potrzebne
mi narzedzia, ktére przechowywalem w najmniejszym z zajmowanych
pomieszczen. Trzeciego lub czwartego dnia pracy doczekalem sie utes-
knionej wycieczki do-bylych koszar Mar. Wc¢j. w towarzystwie dyrek-
tora i tow. Mula. W tym dniu wojsko przekazywalo nam trzy pierwsze
sale wojskowe w bud. nr 1. Nastepne dni peine goraczkowej pracy mi-
jaly bardzo szybko. Wojsko opuszczalo i przekazywalo nam codziennie
po kilka pomieszczen tak, ze jeszcze w czerwcu 57 roku przetransporto-
waliémy caly posiadany wowcezas sprzet i narzedzia na teren bylych
koszar. Byl to okres bardzo ciezkiej pracy. Nosili i dzwigali wszyscy
bez wyjatku. Zaloga zwigkszala sie kazdego dnia. Codziennie przywo-
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zono nowe maszyny, narzedzia, réznego rodzaju aparature i urzadzenia.
Jednym z pierwszych w zakladzie to dzialty TM i TN. Dzial TN, kto-
rego zostalem pracownikiem, stopniowo otrzymywal swoje wyposazenie
i potrzebne urzadzenia. Dzial TN posiadal w m-cu wrze$niu juz kilka
obrabiarek, ktore ustawiliSmy w piwnicy (pod obecng stolarnig) i ktore-
go$ dnia, przykre rozczarowanie. W nocy padalt potezny deszcze, rano
zastaliSmy nasze maszyny okolo pol metra gleboko w wodzie, wynosze-
nie wody, suszenie pomieszczenia, instalacji i wylgeznikow elektryez-
nych zajelo nam prawie dwa dni czasu. Zbudowalismy woéwcezas duzy
okop i wysoki prog. Zloéliwa aura nie byla w stanie nam wigcej prze-
szkodzié. Odczuwaliémy w tym czasie powazny brak odpowiednich na-
rzedzi, bez ktérych trudno bylo pracowaé. Tak sie wowczas utarlo, ze
prawie _kazdy z okolo 15-tu pracownikow (bo tylu woéwezas bylo) posia-
dal wigkszoé¢ wlasnych narzedzi przyniesionych z domu badz tez od
znajomych. Niektére takie narzedzia przetrwaly w moich szufladach
do dnia dzisiejszego. Prawdziwa przyjemnoscia byla dla wszystkich
pracownikéw dzialu w 60 r. przeprowadzka z bud. nr 1 do nowo wybu-
dowanego bud. nr 6. Pierwsze pietro to dzial TN, kazdy z nas otrzymat
wygodny warsztat pracy, czyste dobrze oswietlone $wiatlem dziennym
stanowisko pracy. Przyznam sie szczerze, ze bylem z tego wielce dum-
ny. Wsréd zwiedzajgeych nasz zaklad styszalo sie czesto powiedzenie,
ze za wyjatkiem szatni mamy luksusowe warunki pracy. Sa wsréd na-
szvch pracownikéw i tacy, ktérzy dlatego zmienili swéj zaklad pracy,
ze w naszym zakladzie sg przyjemniejsze warunki pracy. Mimo dobrych
warunkow pracy byly to jeszcze ciezkie i trudne miesigce. Duze i moc-
no napiete terminami plany wykonania oprzyrzadowania OT Neptuna.

Budowalismy réwniez wieksze ilosei konstrukeji stalowych do anten
przekaznikowych ,,Korab” w prymitywnych warunkach baraku (obec-
nej galwanizerni). Nastepnie doczekaliSmy sig¢ rozruchu produkeji wla-
snego odbiornika OT Neptun. Pomimo trudnosci na jakie wszyscy w tym
czasie napotykalismy, bylem dumny z osiagnie¢ naszego zakladu. Moim
dodatkowym zajeciem w naszym zakladzie niemal ze od poczatku to
praca spoleczna w wiekszosci po linii zwiazkowej jak: w grupach zwiaz-
kowych, Radzie Oddz., Plenum i Prez. R. Z., Komisja Kwalifikacyjina
i inne prace spoleczne, za ktére zostalem odznaczony Uchwalg Prezy-
dium Zarzadu Gl Zw. Zaw. Metalowcéw w 1962 r. srebrng Odznake
Zwiazku. W 1961 r. Kierownictwo dzialu TN awansowalo mnie i po-
wierzylo mi stanowisko brygadzisty, ktérego obowiazku pelie do
chwili obecnej. Najwiekszym i najmilszym wspomnieniem bylo dla
mnie i mojej rodziny otrzymanei mieszkania w budynku zakladowym,
za ktore jestem naszemu zakladowi bardzo wdzigczny i tym bardziej
do niego przywigzany.

*

EDWARD MARCINKOWSKI
Produkcja

Kiedy otrzymalem propozycje podzielenia sie¢ swoimi wrazeniami
z lat ubieglych w naszym zakladzie, to przyznam sie szczerze, ze nie
wiedzialem na jaki temat mam sie zdecydowac,

Porusza¢ sprawy problemowe nie miatem odwagi, bo na pewno zro-
big to starsi koledzy i duzo trafniej. Wobec tego zostaje mi splot oso-
bistych przezy¢, ktére na przestrzeni jubileuszowego okresu nieustan-
nie i ku mojemu dobru krzyzujg sie ze sprawami zakladu.
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7Z mego punktu widzenia, dynamiczny rozwdj naszego Zakladu,
w pewnym sensie ma prawo traktowaé¢, jako baze zdobywania wlasnych
umiejetnosci i doswiadezen zawodowych. Nie cheialbym w tym miejscu
zosta¢ zle zrozumianym, ze umniejszam znaczenia ,cenzusu’ wyzszej
uczelni jaki zdobylem na Politechnice Gdanskiej. Dlatego musze zwro-
ci¢ uwage, jak bardzo nietypowo i stosunkowo wczesnie zaczely splataé
si¢ moje klopoty ze sprawami zakladu. Pierwszg prace zawodowsg za-
czatem od 1959 roku i to wlasnie w Gdanskich Zakladach Radiowych
T-18, jako pracownik Nadajnika Telewizyjnego.

Podejmujac prace réwnoczes$nie popelnilem pewne niedoméwienia
w stosunku do przelozonych i zakladu. Po prostu bylem wtedy studen-
tem IV roku Wydzialu Lgcznosci studium dziennego, o czym dlugo nie
informowalem pracodawcy. Zdawalem sobie sprawe, ze jest to niefor-
malne, ale w stosunku do wlasnego sumienia czulem si¢ usprawiedli-
wiony, gdyz w ten sposob z braku mieszkania zachocwywalem prawo do
»akademika”, gdzie zamieszkiwalem wraz z zong studentka.

Za éwiadome potraktowanie jednej z dwoéch rzeczy: studiéw lub pra-
ca, jako wylacznie moja prywatng sprawe, musialem ponie$¢ szereg
konsekwencji. Na przyklad az do momentu dyplomu nie moglem ko-
rzysta¢ z jakiejkolwiek ,,taryfy ulgowej” czy to w zakladzie — w sen-
sie zwolnien i urlopéw szkoleniowych, czy to na uczelni — w sensie
mniejszej ilosci zaje¢ i dopasowanych dla pracujgeych. W moim przy-
padku musiatem odwréci¢ kolejnosé zajeé¢ i przez trzy kolejne lata pra-
cowalem prawie ciggle na druga zmiane. Byl to uklad bardzo nietypo-
wy, obfitujacy w przerézne sytuacje kolizyjne i nikomu nasladownictwa
nie polecam.

: Dalsze etapy, jakie przechodzilem w zakladzie tez nie byly zupelnie
typowe.

Pamietam, ze nie bardzo spieszylo mi si¢ z przej$ciem na etat umy-
stowy i okolo p6l roku trzymatem dyplom w kieszeni. Mialem wtedy IX
grupe zaszeregowania i §wietnie mi sie powodzilo pod wzgledem finan-
sowym w stosunku do moich uczelnianych kolegéw, to znaczy mlodych
poczatkujacych inzynierow.

Przyszed! jednak czas, kiedy trzeba bylo sie juz zdekonspirowaé i za-
bra¢ sie do pracy w nowvm ukladzie.

Pierwsze ostrogi, jesli chodzi o przygotowanie i organizacje produk-
cji, zdobywalem w Dziale Gléwnego Technologa pod doskonalg fachowa
opiekg kolejno u mgr inz. Grzelaka, u inz. Wynimko i inz. Jarmakow-
skiego. Prawdziwy jednak ,uniwersytet produkcyjny” zaliczylem do-
piero w roku 1966, jako kierownik duzego Wydzialu pod kierunkiem
Szefostwa Produkeji.

W dotychczasowej pracy stosuje zasade angazowania sie do zadan
nie bardzo atrakcyjnych i wdziecznych w danej chwili, to znaczy obar-
czonych na przyklad krétkimi terminami lub innymi trudnosciami. Sg-
dze, ze jest to najszybsza i najefektowniejsza w satysfakcje metoda zdo-
bywania stazu zawodowego przez mlodych fachowcéw. W ten sposéb
wprowadzalem metode lutowania obwodéw drukowanych na fali sto-
jacej, oraz szereg uruchomien o charakterze ,,prawie awaryjnym”, jak
zespoly do OT ,,Pegaz”, zespoly K2 i K-3 do OT ,Koral”’ dla T-16
w Warszawie, OT ,,Falg”, OT , Neptun” CB, oraz OT ,,Alga” i , Atol”
z réwnoczesng mechanizacja tasm przy pomocy palet i transporteréw.

Czuje sie troche niezrecznie, ze moje powyzsze uwagi przyjely for-
me zyciorysowa. Osobiscie jednak nie moge obecnego jubileuszu T-18
oddzieli¢ od wlasnych przezyé emocjonalnych. Ogélnie wiadomo, ze
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przy spojrzeniu o jaki§ okres czasu wstecz, zawsze bedzie kusi¢ do mi-
tych wspomnien. Dla mnie tym gorzej bylo tego sie wystrzee, bo to
jest moj pierwszy zaklad, pierwsza praca, pierwsze doswiadczenia zy-
ciowe i zawodowe.

*

Ankieta

Wsréd najstarszych pracownikéw rozpisaliSmy ankiete. Otrzymane
odpowiedzi sa o tyle miarodajne, ze podawali je ludzie dlugo u nas
pracujacy i dlatego ich sady byly w wielu wypadkach zbiezne. Anoni-
mowos$¢ ankiety umozliwila podanie odpowiedzi obiektywnych. Pytanie
pierwsze dotyczylo wskazania przvcezyny rozpoczecia pracy w T-18.
I tutaj zaskoczenie — nie warunki materialne, ale przygotowanie zawo-
dowe i zainteresowanie nowoczesng produkcja bylo powodem osobistych
decyzji o zatrudnieniu si¢ w naszym zakladzie. Za najistotniejszy
wzglad przy pracy ankietowani wyrazaja wlasciwa organizacje oraz po-
prawne stosunki miedzyludzkie. Sprawy materialne znalazly si¢ na
trzecim miejscu i pedawane byly jako warunek uzupetniajgcy do dwoch
pozostatych. Jak wymka z nastepnego pytania produkCJa wielkoseryj-
na jako dobrze zorganizowana i ustabilizowan przymaga najwieksza
ilos¢ chetnych. Na dalszych miejscach uplasowaly sie dzialy przygoto-
wania produkcji i dzial ekonomiczny. Jako prace najtrudniejsza oce-
niono bezspornie wykonawstwo z wyeksponowaniem galwanizerni, na-
tomiast praca w administracji zaktadu i dzialach przygotowania produk-
cji jest uwazana za lalwiejszg. Wypowiedzia znamienng jest sformuto-
wanie, ze ,,przy prawidlowe]j organizacji, a nie improwizacji w kazdym
dziale praca moze by¢ latwa i przyjemna”. Przyszlo§¢ zakladu w pro-
dukceji zwigzanej z elektronika morska dopatruje sie najwieksza ilosé
0s6b, kolejne drugie miejsce zajmuja odbiorniki telewizyjne z podkre-
§leniem duzego do$wiadczenia zakladu w tej branzy. O swoim przy-
wigzaniu do zakladu wypowiadaja sie ankietowani odpowiadajac na py-
tanie dotyczqce wykorzystania czasu pracy. Srednio 1 godzine dzien-
nie po$wieca si¢ po pracy na sprawy zwigzane z zakladem. Rowniez
kontakty towarzyskie miedzy soba utrzymuja ludzie ze Srodowiska za-
ktadowego, natomiast grupa, ktéra po pracy ma wiekszy kontakt z ko-
legami spoza zakladu jest stosunkowo nieliczna. Za wyréb stanowiacy
najwigksze osiggniecie zostal uznany na pewno droga tradycji i senty-
mentu odbiornik ,,Neptun” oraz radiolinie ,,Korab”.

Ankietowani posiadajg przewaznie odbiorniki produkeji GZR i pod-
kreslajag swoje zaufanie do wlasnej produkcji. Nawet ci, ktérzy nie
maja do tej pory telewizora wypowiadaja sie¢ w wigkszosci, ze nabyliby
odbiornik naszej produkcji. Ostatnie pytanie ankiety dotyczylo wska-
zania osoby, ktéra w minionym X-leciu najbardziej zastuzyla sie dla
zakladu. Zdecydowanie zwyciezyl obecny dyrektor techniczny mgr inz.
Czeslaw Lacwik, ktory tym sposobem wuznany zostat | Czlowiekiem
X-lecia” Dalsze miejsca zajeli inz. Jarmakowski, dyrektor Bielinski,
dyrektor Raczynski i inz. Bator. Szereg os6b nie wymieniato nazwisk
podkreslajac, ze jest wiele oséb, ktoére wlozyly znaczny wklad pracy
w rozwoéj zakladu.

A0”
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Kultura, dziatalno$é organizacyjna
i spoteczna

Opisany dorobek i perspektywy Zakladu nie daja pelnego obrazu
zycia ludzi, ktorzy tu pracuja, ktérzy co najmniej polewe swego zycia
w zakladzie (nie liczymy snu, bo znane porzekadlo méwi: ,,czlowiek gdy
$pi, to nie zvje’).

A pracownicy T-18 zyjg i to zyja dynamicznie, wykorzystujgc pra-
wie wszystkie mozliwosei jakie dostarczaja obecne warunki — kar-
miac” tym swe cialo i ,,dusze”. Moze troche mniej jest tego pokarmu
dla ciala, gdyz handlujace tu dwa bufety PPH , Konsumy nie zawsze
w pelni zaspakajajg nasze organizmy, a zorganizowana (duzym wysit-
kiem) zakladowa stoléwka od momentu zalozenia, czyli od kwietnia

1966 r. nie zrobila wielkich postepow
ORIADY w dziedzinie kulinarnej, zaréwno pod
wzgledem asortymentu jak i jakosci po-
traw — jednak nie samym schabowym

czlowiek zyje...
Z tego tez zalozenia wychodzg pracow-
nicy T-18 dajac upust swoim zamilowa-

niom i smyka’ce organizacyjnej w dzia-
‘alno$ci réznych organizacji pracujacych
na terenie zakladu. A jest ich sporo.
(D Pomijajac juz organizacje techniczne ja-
kimi sg: SEP — Stowarzyszenie Elektry-
kéw Polskich oraz SIMP — Stowarzy-
szenie Inzynieréw 1 Technikéw Mecha-
nikéw Polskich, ktére od czasu powsta-
nia (1961 r.) do chwili obecnej przyniosty
(posrednio) znaczne efekty w dziedzinie
doskonalszych konstrukeji i technologii,
trzeba podkresli¢ dzialalnosé polityczno-
spoleczng jaka prowadzg: L. K. (obecnie KKP), ORMO, ZMS, oraz
PO,

Réwnolegle z rozbudowa przedsiebiorstwa rosta i krzepla organiza-
cja partyjna, kierujgc catoksztaltem zycia politycznego zakladu. Doro-
bek organizacji jest niewgtpliwie duzy. W chwili obecnej POP liczy
przeszlo 260 czlonkéw i kandydatow partii zgrupowanych w 7 Oddziato-
wych Organizacjach Partyjnych. Przewiduje sig, iz do konca br. orga-
nizacja liczy¢ bedzie przeszlo 320 czlonkéw i kandydatow PZPR. Trzon
kierowniczy i zarzadzajacy zakladu to przede wszystkim czlonkowie
partii w naszym zakladzie — u nas wyréznili sie pracg i zdobyli sobie
zaufanie pretendujgce do objecia kierowniczych stanowisk, czy tez $red-
riego dozoru technicznego (mistrz, brygadzista). Na wyréznienie zastu-
guje praca organizacji partyjnej w okresie I i II etapu wprowadzenia
NTU jak réwniez w opracowaniu planéw alternatywnych na lata 1961—
1970. Duze zaangazowanie polityczne wykazali czlonkowie partii w o-
kresie dyskusji przedzjazdowej oraz w realizacji uchwal IV i VII Ple-
num KC PZPR. Dyskusja przeprowadzona na otwartych zebraniach
partyjnych przed IV Zjazdem wskazala na konieczno$é zainteresowania
sie problematyka produkcji maloseryjnej, a w szczeg6lnosci elektroniki
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morskiej i wprowadzenia jej do planéw perspektywicznych naszego za-
kladu. Sprawa ta jest juz czeSciowo w realizacji.

Z w/w problemowych zagadnien jakimi kierowala POP nie spos6b
oméwi¢ wszystkich szczeg6low, ale realizacja niektérych moze by¢
przykladem dla innych organizacji naszego miasta. Dla przyktadu: I etap
prac Komisji Usprawnienia Organizacji Produkcji dzialajacej w ramach
uchwal VII Plenum zostal przez KM PZPR oceniony nadzwyczaj pozy-
tywnie. W wyniku tego KM PZPR zorganizowal narade w naszym za-
kladzie z udzialem innych przedsiebiorstw n/miasta, na ktérej pokazy-
waliSmy metody pracy Komisji i efekty jakie osiggnieto z tego tytutlu.
Na podkre$lenie zastuguje fakt eksponowania naszych osiggnie¢ w tej
dziedzinie w programach radia i telewizji. Powazne osiggnigcie zdobyla
nasza POP w réznego rodzaju akcjach jakimi kierowaly wladze miej-
skie. Np. wybory do Sejmu i Rad Narodowych, czyny spoleczne na
rzecz miasta itp.

Wiele naszych pracownikoéw peini rézne odpowiedzialne funkcje spo-
leczne w Komitecie Dzielnicowym, Miejskim i Wojewodzkim PZPR,
w Zarzadzie Okregowym i Glow-
nym ZZM. W Prezydiach (Dzielnico- \
wych, Miejskiej i Wojewoddzkiej)
Rad. Narodowych oraz w Komite- 7 (y
tach Frontu Jedno$ci Narodu. Naj- g
blizszy okres pracy organizacji par- /) O
tyjnej przebiega¢ bedzie pod zna- 4ﬂ &, 5
kiem dalszego poglebiania pracy L
polityczno-wychowawczej czyli wie- -/~Lﬂ
kszym niz dotychczas pokazywaniu \/
roli 1 prawdziwej sylwetki czlonka
partii.

Zwiazek Zawodowy Metalowcéw reprezentowany przez Rady Od-
dzialowe oraz Rade Zakladowa zajmuje sie caloksztaltem zycia zakladu.
Pod wyrazem zaklad — nalezy rozumie¢ cato$é (nieruchomosei i rucho-
mos$ci) razem z pracownikami, gdy ci sa ,,oczkiem w glowie” dzialalno-
Sci Zwiazku Zawodowego. Na przestrzeni dziesieciu lat praca ta ukla-
dala sie réznie,” byly wzloty i upadki, jednak w miare rozwoju zakladu
rozwijalty sie szeregi zwiazkowcoéw utrzymujgc srednig 98% ogétu za-
trudnionych.

Na poczatku istnienia zakladu, gdy zaloga liczyla kilkadziesigt oséb,
pracami zwigzku kierowal delegat tzw. , pelnomocnik” zatrudniony
normalnie w organizacji produkeji.

— ,,.Dobre to byly czasy, wspominajq co starsi stazem pracownicy,
bo i o wezasy bylo Jatwiej (nie bylo chetnych — przyp. wl.) i na grzy-
by sie jezdzilo (jedynym samochodem ciezarowym) i bale byly wytwor-
ne... jak ten w Dniu Kobiet w roku 1958, czy tez przestawny bal je-
sienig tego samego roku w sali , Prozametu” — i w ogole... tradycja
narodowa nie ginela (szczegélnie przy kiosku z piwem).

Istotnie, tradycja narodowa nie ginela, ale pierwsze kroki w kierun-
ku upowszechniania kultury zrobiono w 1960 roku, kiedy to na dzie-
dzincu zakladowym, a $ciSlej w niewykonczonej jeszcze hali budynku
nr 4 zorganizowano spotkanie z aktorami Teatru, ktérzy wystawili
swdéj program artystyczny. Pézniej wspélpraca z teatrem ruszyla ,,pel-
ng parg”’. Kto$ rzucal nawet hasto ,,Gezar blizej teatru” (przerobio-
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ne poézniej na ,,Wie$ blizej teatru”), gdyz rozprowadzane masowo bi-
lety i karnety do teatru oraz wycieczka za jego kulisy (lata 1960-63)
pobudzaly zainteresowania kulturg. W przejetym po ZNP (1960 r.)
wydzierzawionym od CPN lokalu zwanym Klubem ,Kleks” (p6zniej
w wyniku konkursu nazwany ,,Dioda”) zlikwidowano nawet sprzedaZz
piwa. W zwiazku z tym spotkania pracownikéw T-18 w Klubie zmie-
nily charakter na korzy$¢ dobrej zabawy, godziwej rozrywki i pracy
w sekcjach zainteresowan. Najbardziej rozwinieta jest sekcja filmo-
wa, ktéra w swoim dorobku, oprécz duzego doswiadczenia i znajomo-
$ci techniki filmowei posiada kilka filméw kroétkometrazowych, z kto-
rych jeden zdobyl II miejsce na Ogoélnopolskim Konkursie Filmow
Amatorskich Zwiazku Zawodowego Metalowecow. Za§ najliczniejsza
jest sekcja filatelistyczna, ktéra w lokalu Klubu urzadza stale, coty-
godniowe spotkania filatelistow Gdanska. Sa to oczywiscie blaski dzia-
lalnosci klubowej, a cienie to o iro-

nio?... slaba, zeby nie powiedziet¢
,kiepska” mikrofonizacja pomiesz-

czen klubowych. Eksploatowany tam

sprzet radiofoniczny jest conajmniej (’)\ Q
przestarzaly i nadaje sie do calko- /Q\
witej wymiany na lepszy, bardziej ﬂ ,q
nowoczesny. Wszystkie propozycje ~"R
i plany (miedzy innymi proponowa-

no stereofonie) spetzly na niczym.

Kultura to tylko jeden element cywilizacji. Inny, bardzo do niej
podobny (w swych zalozeniach) to turystyka. Zakuplony jesienig 1962

roku autokar (wprawdzie mato doskonaly) przewiézi juz na roéznych
wycieczkach turystyczno-krajoznaw-

> e czych ok. 3.000 oséb, tzn. statystycz-

N — nie kazdy pracownik z tej formy

Q '"’Z wypoczynku korzystat 2 razy w cig-

= /_ 2&09 gu 4 lat. Nie jest to liczba duza, bio-

§ "9 = rgc pod uwage potrzeby tego ro-

& /-\/;/,;f\/ dzaju, to tez czesto do réznych ,,wy-

\7 jazdow w plener” angazowano fur-

gony oraz samochody ciqiarowe

Specjalny rodzaj ,,turystyk1 upra-

wiala Rada Zakladowa oraz inne czynniki spoleczne i administracyjne

zakladu. Polegal on na zwiedzaniu roznych zakatkow Pojezierza Pomor-

skiego w poszukiwaniu odpowiedniego miejsca na zlokalizowanie zakla-

dowego oérodka wypoczynkowego. Doszli przy tym do takiej ,,perfek-
cji”’, ze bez mala kazdego roku mieli nowe koncepcje.

Najpierw bylo Salino — wie§ polozona nad jeziorkiem w powiecie
wejherowskim. Za dzierzawe terenu i zabudowan, ktére przez 5 lat
w okresie wakacyjnym stuzyly dla dzieciecych kolonii zaplacono 75 tys.
z; oplata dozorcy wyniosta 36 tysiecy zl, a zainwestowano we wspom-
niane zabudowania ck. 300 tys. zl. Sadzac tylko po tej sumie mozna
mie¢ wyobrazenie, ze byl to osrodek przyzwoity — niestety — warunki
naturalne, $ci§lej moéwige, cuchngca woda ,,wygnala” nas z pieknych
boréw i zagajnikéw le$nych.

Po dhlugich i nerwowych poszukiwaniach znaleziono inny teren gdzie
mozna bylo budowaé¢ os$rodek zakladowy. Miejscowos¢ ta to Zgorzate
w powiecie kartuskim. Jak i poprzednio o$rodek mial byé usytuowany
w lesie, nad brzegiem jeziora Radunskiego. Tym razem woda nie cu-

40



chnela, ale dzieki postanowieniom Prezydium Wojewdédzkiej Rady Naro-
dowej w Gdansku, trzeba bylo szuka¢ innego miejsca.

I znowu z mapg w reku jezdzili ,,poszukiwacze” terenu, ktéry miat
obfitowaé¢ we wszystkie potrzebne nam walory. A jak szukali to znale-
zli — znalezli jeziorko z wolnym, to znaczy niezabudowanym jeszcze
brzegiem, ktére znajduje sie¢ w miejscowosci Zalakowo (pow. Kartuzy).

Wprawdzie teren nie obfitu-
je we wszystkie potrzebne nam
walory, ale w mysl przystowia |
— ,na bezrybiu i rak ryba”. !
Poza tym, ze jeziorko przypo-
mina sadzawke (plytkie, muli- i
ste dno), odleglo$¢ od najbliz-
szego miasteczka (9 km) i bag-
nisty teren, okolica spelnia po-’
zostale warunki, czyli nadaje
sie do postawienia domkoéw
campingowych, ktérych w ub.
roku postawiono 6 szt. (5 szt.
po 20 tys. zt oraz 1 z materia-
6w wlasnych) za$ za 5-letnig
dzierzawe terenu (3 ha) zaplacono 15 tvs. zl. Wedlug ostatnich horo-
skopéw jest nadzieja, ze ta sprawa, ktéra w miedzyczasie wyrosta do
rangi problemu, zostanie zalatwiona, gdyz w tym roku postanowiono
zakupi¢ posesje w Gowidlinie majgcg (zdaniem Plenum RZ) doskonale
warunki do wybudowania osrodka z prawdziwego zdarzenia. Czy to
sie spelni — pokaze najblizsza ,,dziesieciolatka’.

Ze spraw wypoczynkowych pomyslnie zatatwiono sprawe kolonii let-
nich dla dzieci n/pracownikéw. Po pigcioletnim pobycie w Salinie
(1961-1965) w ubieglym roku dzieci wezasowaly w pieknej gorskiej
okolicy w powiecie klodzkim. ‘Stalo sie to dzieki wymianie o$rodkéw
wezasowych m/Zakladami T-18 i ,,Dolmel”.

Dzialalno$¢ roéznych organéw Zwigzku Zawodowego Metaloweow
jest bogata, ale najbogatsza jest Pracownicza Kasa Zapomogowo-Po-
zyczkowa ZZM, ktéra na swym koncie posiada kwote 2.155 tysiecy zt
zlozong z wkladéw czlonkowskich. Najwyzszy wkiad wynosi 10.900,—.

Zwiazek Mlodziezy Socjalistycznej — organizacja zalozona w roku
1958 skupiala 14 czlonkéw w chwili utworzenia. Poczatki zwykle by-
waja trudne, ale dla organizacji ZMS rozw6j nie byl problemem, przeto
i szybko bo juz w 1960 r. ZMS liczyt 200 czlonkéw.

Ten dynamiczny rozwoj szeregdw nie szedt w parze z dzialalno$cia
w tym okresie, gdyz wielu czlonkéw mozna bylo okreslié mianem ,sta-
tysty”. Po weryfikacji szeregbw pod koniec 1960 r.) — w wyniku kté-
rej ZMS liczyl 60 czlonkoéw zaczela sie wlaSciwa praca tej organizaciji.

Prace spoleczno-uzyteczne na rzecz miasta i zakladu przyniosty
znaczne efekty finansowe a takze korzysci niewymierne jakimi sg
wplywy wychowaweze.

Przypomnijmy takie prace jak ,izolator brakéw” — gdzie w roku
1962/63 mlodziez przeprowadzila selekcje nagromadzonych przez lata
elementow dobrych i wadliwych, czy tez prace spoleczne dla miasta
przy uporzadkowaniu Placu Walowego, przy budowie przedszkola i in-
ne. Z pozniejszych akcji trzeba wymieni¢ udziat ZMS przy remoncie
Miedzyzakladowego Klubu ,Dioda” i budowie oéredka w Zalakowie,
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prace pomocnicze przy przebudowie hali PMG-I (obecnie WM1) oraz
dodatkowa produkcja odbiornikéw telewizyjnych.

Maja ZMS-owcy pecha ze wspoélzawodnictwem. Juz w 1962 r. pro-
pozycja utworzenia brygad mlodziezowych byla tylko propozycja. Z re-
zerwa patrzono na $miale przedsiewziecia mlodziezowcow, ktorzy pro-
ponowali cale brygady a nawet ,calg tasSme” zlozona z samych ZMS-
owcow,

Po kilku nieudanych zabiegach Komitet Zakladowy ZMS (podzniej
Zarzad Zakladowy) przestat , wierci¢ w brzuchu” wladzom organizacji
produkeji, by ponownie wrdéci¢ do tej sprawy w roku 1965. Ale i tym
razem bez skutku. Reorganizacja tasm produkeyjnych uniemozliwila
wykonanie zamiaru ze wzgledéw czysto technicznych. Praca organiza-
cji mlodziezowej to nie tylko praca spoleczno-uzyteczna i duze zaan-
gazowanie produkcyjne. Na uwage 'i chyba na wyroéznienie zastuguje
dzialalno$¢ organizacji w kierunku kultury, o$wiaty 1 podniesienia
kwalifikacji mlodych ludzi.

Interesujacg i pozyteczng prace prowadzi
Komisja Propagandy ZMS, ktoéra od pazdzier-
nika 1965 r. nadaje cotygodniowe audycje pod
nazwa magazyn mlodziezowy , Neptunek”.
Dziatalnos¢ kulturalna ZMS koncentrowala
sie gléownie w Miedzyzakladowym Klubie
,Dioda”, gdzie popularnie zwane ,czwartki
(wieczorki towarzyskie) staly sie symbolem
dobrej zabawy oraz o$wiaty.

Szeroko zakrojone szkolenia 1 prelekcje
swiatopogladowe daly duze korzysci czlonkom
tej organizacji, a tym samym przyczynily sie
do pozytecznego wypelnienia wolnego czasu,
zmniejszajac przez to ,,choroby spoleczne” ja-
ka jest m. in. chuliganstwo.

Mowige o chorobach spolecznych nie sposob

pomingé dzialalnosci Ochotniczej Rezerwy Mi-

licji Obywatelskiej — organizacji spolecznej,

ktorej zadaniem jest profilaktyka, zapobiega-

nie przestepstw. Organizacja ORMO powolana do zycia w roku 1961,

liczy juz 100 cztonkow. Jednak pierwsze chwile jej egzystencji bytly

doé¢ trudne. sytuacja wymagala duzego wysilku skierowanego na pro-

pagande. Na przestrzeni 4 lat ORMO rozrosla si¢ od 10 czlonkéw po-
czatkowo do 90 w rcku 1966.

Stalemu i systematveznemu rozwojowi ORMO towarzyszyia aktyw-
na praca poszczegé6lnych sekeji (plutonow, druzyn), ktore powstaly jak
grzyby po deszczu.

Najwazniejsze z nich to: Sekcja Ruchu Drogowego -— utworzona
w 1964 r skupiajaca 23 czlonkow, w tym 3 Spolecznych Inspektorow
Ruchu Drogowego.

Na V-lecie istnienia grupy ORMO w T-18 (21 luty 1966) Dyrekcja
GZR T-18 przekazala ORMO-wcom furgon marki , Nysa”. W ,,sezonie”
roku ubieglego samochéd byl pozytecznie eksploatowany na drogach
Tréjmiasta, pomagajac Komendzie Ruchu Drogowgeo w utrzymaniu po-
rzadku i bezpieczenstwa.
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Sekeja pedagogiczna wykonuje najbardziej niewymierng prace.
Zakres obowiazkow tej sekcji to opicka nad nieletnimi, ktorzy zamiesz-
kuja lub uczg sie w rejonie zakladu.
W roku 1965 utworzono placowke,
ktora miescita sie w pokoju Komen-
danta Strazy Przemyslowej. Wsp6i-
praca ze Straza Przemystowg dala
efekty, m. in. nie dopuszczono do
dwoch powaznych kradziezy. Poza
pelnieniem sluzb zabezpieczajacych
mienie spoleczne i chronigeych god-
nosé obywatelskg, ORMO-wcy z T-18
brali udzial w wielu czynach spo-
lecznych na rzecz Zakladu m. in.

przy odsniezaniu dziedzinca w zimie,

Q’ remoncie Klubu ,,Dioda” i ukladaniu
f'l/ chodnikow. 4

PORTIERNIA  Dobre wyniki otrzymywane w co-

| dziennej pracy jak i dwukrotne zaje-

cie I miejsca w miejskich zawodach

sportowo-obronnych (1965-66) $wiad-

——— c¢zg o dobrym przygotowaniu ORMO-
wcow do ich trudnej pracy.

Nad zabezpieczeniem mienia spolecz-
nego czuwa takze Straz Pozarna. Ko-
morka ta powstala w 1959 r. Do roku 1962 od ,czerwonego kura”
nasz majatek zabezpieczala druzyna etatowych strazakow a od tego cza-
su 1 pracownik etatowy oraz pluton ochotnikéw. Katastrofy ognia na
szcze$cie nie mielisSmy. Wiele wy-
padkéw zapalenia sie odbiornikow
na tasémie, czy tez ogniska wywola-
ne nieostroznosciag pracownikoéow, zo-
staly ugaszone w zarodku. W naj-
blizszym czasie rozpoczng sie szko-
lenia i éwiczenia sprawnosci Harcer-
skiej Druzyny Przeciwpozarowej
zlozone z uczniow Przyzakladowej
Zasadniczej Szkoly Zawodowej.

Aby zapewni¢ staly doplyw wy-
kwalifikowanych kadr, Dyrekcia Zakladu wspoélnie z Kuratorium
Okregu Szkolnego postanowila utworzyé Przyzakladowa Zasadniczg
Szkole Zawodowg o dwéch wydzialach zgodnych z potrzebami produk-
cji t.j. wydzial radiowy i mechaniczny. Na wydziale mechanicznym
uczniowie ksztalca sie¢ w trzech specjalnosciach: tokarz, frezer; $lusarz:
a ukonczenie wydzialu radiowego daje swiadectwo robotnika wykwali-
fikowanego specjalnosci: monter radia i telewizji. Nauke w ZSZ roz-
poczeto w roku 1962 i do tego czasu ukonczylo ja 116 ,radiowcow”
oraz 22 ,mechanikéw”, z czego ok. 100 jest zatrudnionych w T-18.
Uczniami szkoly sa zaréwno chlopcy jak i dziewczeta w ilosci propor-
cjonalnej do profilu zatrudnienia, bowiem w zakladzie na ogo6lng ilosé
1820 pracownikéw pracuje 822 kobiet (co stanowi 45,2% calej zalogi).

W II kwartale 1958 r. utworzono spoleczng organizacje — Ligi Ko-
biet, liczaca w tym czasie 10 czlonkin. Stosunkowo szybko rosly sze-
regi Ligi, bo w roku 1966 liczyly juz 250 czlonkin. We wrze$niu 1966 r.
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wskutek porozumienia Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych oraz
Zarzadu Gloéwnego Ligi Kobiet zlikwidowano w zakladach kota Ligi
Kobiet a utworzono Komisje Kobiet Pracujacych.

Dziataczki L. K. (pézniej K. K. P.) dbajg o sprawy socjalno-byto-
we oraz zawodowe swoich czlonkin, a takze wszystkich kobiet pracu-
iacych w T-18. Udzial w Samorzadzie Robotniczym daje im mozli-
wos¢ bezposredniej ingerencji w sprawach dotyczacych Kobiet.

Role te spelniajg godnie.

Staraniem Ligi Kobiet poszerzono

(] . dziatalnosé¢ Stuzby Zdrowia w T-18.

N Nasza sluzba zdrowia niewiele przy-

05 L pomina gabinet lekarski z roku 1958,

kiedy to w jednym pokoju urzedo-

wal lekarz przez kilka godzin dzien-

N /} nie. Powstale gabinety: analityczny,

. ™~ dentystyczny, fizykoterapii, gineko-

/ S logiczny oraz ogélny sprawiaja wra-

2 zenie matego Osrodka Zdrowia. A i

~ pacjentéw maja niemalo, bowiem

ﬁ/f S5 w 1966 r. bylo ich ponad 8,5 tysiaca,

a statystyka wykazuje, ze w ciagu

1 roku kazdy pracownik T-18 ,odwiedza” lekarza 5 razy. Stuzba Zdro-

wia przyjmuje dziennie od 30—50 pacjentéw, a w okresie epidemii cy-
fra ta wzrasta do 80.

»Defekty” organizméw pracownikéow T-18 daja sie uszeregowaé i tak
Stuzba Zdrowia najwiecej zabiegow udziela w przypadku urazéw i wy-
padkoéw poza praca. Drugie miejsce zajmuja choroby przezigbieniowe,
trzecie choroby kobiece, a czwarte gruzlica.

Chociaz gléwnym zadaniem Stuzby Zdrowia w Zakladzie jest profi-
laktyka i badania wstepne czy okresowe, to w T-18 wykracza ona da-
leko poza programowe obowiazki.

Opisane tu w roéznej kolejnosci organizacje spoleczne i polityezne
oraz komorki organizacyjne pracujace w T-18 nie daja pelnego obrazu
zycia ludzi tu zatrudnionych. Zycia, ktére mimo wszelkich codzien-
nych trosk i klopotéw rodzinnych, jest na pewno bogate.

Nie bez rozrzewnienia spogladamy czasem na stare notatki, spra-
wozdania czy zdjecia, ktére razem ze zmiang koloru papieru stracily
swg aktualno$é a zaczely tworzy¢ historie.

Taksg wtasnie historie — historie Wasza — skladamy na Wasze
rece.

Wactaw Lukasiewicz
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Dziatalnoéé¢ Ogniska TKKF ,,Gezar"

DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

Prawie 9 lat temu w sierpniu 1958 r. grupa pracownikéw zakladu,
sympatykow sportu, postanowila zorganizowaé¢ na terenie T-18 Ognisko
Krzewienia Kultury Fizycznej, ktére mialto na celu pozyska¢ jak naj-
wieksza ilo$¢ zalogi dla akceji krzewienia kultury fizycznej oraz zorgani-
zowa(l zespoly uprawiajgce réznego rodzaju c¢wiczenia fizyczne.

Pierwszy etap powstania Ogniska to okres pelnego optymizmu, czego
dowodem byt akces ok. 60 pracownikéw do nowo powstalego Ogniska.
Mozna wiec stwierdzi¢, ze chetni do pracy byli, a nalezalo dazy¢ do za-
bezpieczenia finansowego oraz stworzenia bazy technicznej do prowa-
dzenia zaje¢. Powolany Komitet Organizacyjny w dniu 16. 10. 1958 r.
przeprowadzil wybory pierwszego Zarzadu, ktéry podjal trudne dzielo
aktywizacji Ogniska i wyprowadzenia go na wlasciwe drogi pracy zgod-
nie ze statutem TKKF oraz celem i programem dzialania Zwigzkoéw Za-
wodowych w zakresie kultury fizycznej i wypoczynku po pracy.

W celu zapewnienia rozwoju Ogniska oraz realizowania zadan pro-
gramowych Zarzad Ogniska powolal cztery sekcje, ktore rozpoczely state
zajecia. Byly to sekcje istniejace do dzis i majace duzy dorobek organi-
_zacyjno-sportowy a mianowicie: brydza
sportowego, pilki siatkowej, szachowa i
tenisa stotowego.

Pierwsze dwa lata pracy Ogniska byly
bardzo trudne ze wzgledu na skromne
warunki finansowe i lokalowe jakimi Za-
rzad dysponowal. Mimo to dzialalnosé
Ogniska nie zamarla, czego dowodem
bylo zorganizowanie w 1960 r. I-ej Spar-
takiady Zaktadowej, w ktorej udzial
wziglo ok. 14% zalogi. To wydarzenie
miato donioste i podstawowe znaczenie
dla rozwoju i popularyzacji kultury fi-
zycznej wsrod zalogi naszego zakladu.
W tym tez roku Zarzad opracowal Regulamin Ogniska, ktéry omawiat
szeroko zadania i cele Ogniska TKKF oraz sposoby i §rodki zmierzajace
do realizacji zakre§lonego programu dzialania w oparciu o juz osiagniete
doswiadczenia i pozyskanych dziataczy.

Rok 1961 przyniost dalszy postep organizacyjny Ogniska a mianowi-
cie: powolano kierownikéw poszezegélnych sekeji, ktorym okreslono
plany pracy w celu dalszego spopularyzowania i umasowienia réznych
dyscyplin sportowych wsréd zalogi oraz zorganizowano II Spartakiade
Zakladows z udzialem 22,3% prac. Te momenty $wiadczyly o tym, ze
Ognisko posiadato juz odpowiednio przygotowany aktyw spoleczny,
ktéry odpowiednio kierowany przez Zarzad przyczynil sie do dalsze]
stabilizacji Ogniska.

Przetomowym rokiem w dziatalnosci Ogniska byl rok 1962, kiedy to
w III Spartakiadzie Zakladowej startowalo 854 uczestnikéw a réwnocze-
$nie wprowadzono cykl calorocznych prostych imprez w réznych dzie-
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dzinach sportu i turystyki. W tak szeroko prowadzonej akeji kazdy
mogl znalez¢ czas na wzigcie udzialu w dowolnie wybranej imprezie.
Wprowadzono tez w kilku dyscyplinach stale rozgrywki miedzywydzia-
lowe, oparte na wspoélzawodnictwie poszczegélnych dzialéw, co przyczy-
nilo sie do dalszej popularyzacji réznych form kultury fizycznej. Ha-
mulcem masowego udzialu pracownikéw w imprezach organizowanych
przez Ognisko byly ubogie $rodki finansowe oraz to, ze wszystkie im-
prezy organizowane byly na obiektach dzierzawionych lub wynajmowa-
nych przez Zarzad.

Rok 1964 byl najbardziej dynamicznym w dotychczasowe]j historii
»Gezara”. Ugruntowano organizacje Ogniska i poszczegélnych sekcji,
wprowadzono ¢wiczenia 10-minutowe na terenie zakladu oraz zaktywi-
zowano prace wsrod kobiet. Stosowane przez Zarzad formy organiza-
cyjne oparte o samodzielno$¢ dzialania poszczegélnych sekeji na bazie
preliminarza i szczeg6lowych planéw pracy daty Ognisku szereg nowych
dzialaczy oraz zwickszyly efektywno$é dzialania poszczegélnych sekeji.

Rozwéj organizacyjny Ogniska obrazuje ponizsza tabela

R ok 1958 | 1959 | 1960 [ 1961 | 1962 | 1963 | 1964 | 1965 | 1966
llos¢ cztonkéw 60 72 124 202 224 | 233 325 333 341
llogé sekcii 3 + 5 6 9 10 13 13 14

Wszystkie te posunigcia staly sie podstawag do ustabilizowania po-
zycji Ogniska w latach 1965-1966 jako jednego z najlepszych w woje-
wodztwie gdanskim oraz w pionie Zwigzku Zawodowego Metalowcow.
Potwierdzeniem tego staly sie sukcesy sportowe osiagniete przez czlon-
koéw Ogniska w réznych imprezach sportowych uzyskane na boiskach
calego kraju.

DZIALALNOSC IMPREZOWA

Jak wspomniano wyzej, na dynamiczny rozwdj Ogniska w gléownej
mierze wplynela prowadzona przez Zarzad dziatalno§¢ imprezowa, co
pozwolilo pracownikom Zakladu na staly kontakt z kulturg fizyczna.
Formy pracy stosowane w dzialalno$ci imprezowej w poszczegdlnych
okresach byly réznorodne i w miare atrakcyjne oraz dostepne dla wszy-
stkich pracownikéw, co obrazuje ponizsza tabela:

R ok 1958 | 1959 | 1960 | 1961 | 1962 | 1963 | 1964 | 1965 | 1966
lloéé imprez - 8 13 35 55 97 230 58 57
lloéé uczestnikéw - 88 683 | 1179 | 2614 | 2678 | 5377 | 1947 | 2500

Najbardziej masowa impreza byly Spartakiady Zakladowe przepro-
wadzane w sezonie letnim. Rozpoczete w roku 1960 byly tym magne-
sem przyciagajacym do sportu i turystyki pracownikow Zakladu. W celu
uatrakeyjnienia Spartakiad wprowadzono rézne formy wspoélzawodnic-
twa miedzywydzialowego i indywidualnego.
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Oceniajac Spartakiady jako jedne z gléwnych form pracy imprezo-
wej Ogniska, nalezy stwierdzi¢, ze spelnily one swoje zadanie w dziele
upowszechnienia kultury fizycznej. Wzmogly zainteresowanie pracow-
nikow zakladu do systematycznego uprawiania ¢éwiczen fizycznych
w stalych zespolach oraz podnioslty poziom sportowy czlonkéw Ogniska.

Imprezy organizowane przez Ognisko to nie tylko zawody sportowe,
ale réwniez imprezy turystyczne oraz kulturalne. Wzrost ilosci tego
typu imprez zwlaszcza turystycznych wykazuje staly rozwdéj i jest wy-
nikiem przejmowania przez Ognisko problemoéw organizowania turysty-
ki dla catej zalogi. Formy tej dzialalnoéci sg roznorodne jak np. wy-
cieczki sobotnio-niedzielne do atrakcyjnych miejscowosei turystycznych,
wycieczki na grzybobranie oraz organizowanie zgadywanek terenowych
polegajacych na sprawdzeniu umiejetnosci poruszania sie w terenie
i rozwiazywania prostych zagadnien z réznych dziedzin zycia sportowe-
go i turystycznego.

Duzym osiagnigciem bylo zorganizowanie dwoch letnich obozéw
szkoleniowo-sportowych nad jeziorami warmijskimi, gdzie 35 aktywi-
stéw Ogniska uzyskalo tytuly organizatora rekreacji fizycznej i wzmoc-
nito tym samym kadre spolecznych dzialaczy Ogniska.

® OSIAGNIECIA SPORTOWE

Oproécz wewnetrznej dzialalnosci masowej Ognisko prowadzilo réw-
niez dzialalno$é sportowa osiggajac znaczne sukcesy, ktore przyczynily
sie do ustalenia opinii o czolowej pozycji Ogniska ,,Gezar” wsréd naj-
lepszych Ognisk w kraju. W tym zakresie reprezentanci Ogniska brali
udzial we wszystkich imprezach organizowanych przez CRZZ, ZZM,
WKZZ, TKKF i MKKFiT a mianowicie: w zawodach o Puchar CRZZ
oraz ZG ZZM w pilce siatkowej, w wojewodzkich zlotach ognisk TKKF,
w Spartakiadach Miejskich, w ‘Spartakiadach Okregowych ZZM,
w Gdanskiej Spartakiadzie Zakladéw Pracy i w wielu innych.

W omawianym okresie istnienia Ognisko osiagnelo szereg sukcesow
sportowych wartych szczegélnego podkreslenia. Do najwigkszych z nich
nalezy zaliczy¢ I miejsce siatkarzy w Pucharze CRZZ w roku 1963 oraz
dwukrotne zdobycie Pucharu Zarzgdu Gléwnego Zw. Zawodowego Me-
talowcéw (1964 i 1966 r.) w pilce siatkowej mezczyzn. We wspolzawod-
nictwie masowego ruchu spartakiadowego 5-krotnie Ognisko nasze zdo-
bylo Puchar MKKFiT oraz 3-krotnie zwyciezylo w Spartakiadzie Okre-
gowej Zw. Zaw. Metalowcow. Rowniez 3-krotnie ,,Gezar” zwyciezyl
w wojewodzkich zlotach Ognisk TKKF oraz zdobyl wiele pierwszych
miejsc w Gdanskiej Spartakiadzie Zakladéw Pracy.

Ogoélem w minionym okresie tylko w wazniejszych imprezach zew-
netrznych zespoly Ogniska zdobyly 68 pierwszych miejse i 20 drugich
a ktore to sukcesy postawily Ognisko na czolowym miejscu w kraju.
Gléownymi tworcami tych sukcesow byly nastepujgce sekeje: pitki siat-
kowej mezczyzn (26), szachowa (7), lucznicza (6) i inne.

Nasi reprezentanci w pilce siatkowej, strzelectwie, szachach, kaja-
kach, lekkoatletyce, badmintonie i ptywaniu przyczynili sie do 3-krot-
nego zwyciestwa reprezentacji Metaloweow w Gdanskiej Spartakiadzie
Zakladow Pracy w latach 1964—1966, zdobywajac miedzy innymi 19 zlo-
tych medali.
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Nie sposéb wymieni¢ wszystkich sukces6w naszych reprezentantow;
celowo pominieto zwyciestwa w mniejszej wagi imprezach podajac tylko
najbardziej wartosciowe sukcesy.

Dzialalno$¢ Ogniska TKKF ,Gezar” mozliwa byla nie tylko dzieki
pomocy Rady Zakladowej i przychylnej atmosfery Dyrekeji. Giéwng
i decydujacg role odegrali tu przede wszystkim ofiarni dziatacze tacy
jak: inz. Bogustawski, R. Borodziuk, B. Chmielecki, T. Deptulski, inz.
Dziegielewski, J. Gronet, inz. Gronet, A. Gwozdziewicz, E. Kessler,
W. Kierpal, W. Kiezik, J. Korpalski, W. Kosmowski, P. Ko§licki, inz.
Krupa, M. Kuzia, J. Lamparski, F. Ledéchowski, W. Lesinski, J. fasicki,
J. Maniecki, inz. Marcinkowski, A. Ostrowski, inz. Paczka, T. Pucek,
Z. Socha, St. Stolarski, inz. ‘Szmidt, M. Wiza, Zb. Wnuczko, inz. Wynim-
ko i wielu innych. Dzieki nim wla$nie mozna bylo dokona¢ tak ogrom-
nej pracy i uzyskaé¢ te wyniki, ktoére zostaly przedstawione w niniej-

szym artykule. ink. H-Paczka
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